—

== %2

== ==

Faculdade de Teologia e Ciéncias Humanas

I - Itepa Faculdades -
I Plano de Pedagdgico Institucional - PPI
I 2021-2025

N ey
ey . \ “
\\ — {&./4

=

-

Passo Fundo, dezembro de 2021 il
Revisado em 2023 i

oo oo o oo o g oo o
S T N N S S N S S N S N N N

o8

o:—— o,

o386

o-—— o,

o386

o-—— o,

o386

o-—— o,




Sumario

1 - Projeto Pedagogico Institucional - PPl..........c.cocoiiiiiiiiiiiineee 3
1.1 - INSErGA0 regioNal........cccveiveieiieiecie et 3
1.1.1 - Arquidiocese de Passo FUNAO .........ccooereiiiiiiiieiceeee s 3
1.1.2 - Diocese de ChapeCo .........ccoveieiieiiee s 4
1.1.3 - DIOCESE U8 EFeXIM ..cuviiiiiiiieieiie ittt 5
1.1.4 - Diocese de Frederico Westphalen............ccccocoviveivevecieiiece e 5
1.1.5 - DIOCESE U VACAITA. .. .ccvveieeiiariesiieiiieiesiie sttt snee s 5
1.1.6 - Contexto sociocultural e religios0..........cccevverviveiieri e 6

1.2 - PPINCIPIOS vttt et 8
1.2.1 - Principio filosofico-antropolOgiCo .........cevvevivivieieeie e 8
1.2.2 - PrinCipio €tiCO-POIILICO. ....ccuiiviiiiiiieiceree e 9
1.2.3 - Principio epistemolOgiCo.........ccccveieiiieiiie e 10
1.2.4 - Principios pedagdgico-metodolOgiCos ..........ccoevevreieiencnieiecnines 11
1.2.5 - Ambiente digital...........ccccoveieiieiiiee e 13
1.2.6 - MiSS30 eVangelizadora.........ccocveieierienienie e 13

1.3 - Organizacdo didatico-pedagégica da Itepa Faculdades.............c............ 14
1.3.1 - Inovagdes quanto a flexibilidade dos componentes curriculares..... 14
1.3.2 - IntegralizaG0 CUITICUIAr .........ccccveieiieiecc e 14
1.3.3 - Atividades praticas € eStAgIO.........erveererererereiee s 15
1.3.4 - Desenvolvimento de materiais pedagOgiCos ..........cccevvevrerrerrrernnn. 15
1.3.5 - Incorporagdo das teCnOlOgIas ........ccvvereriererininieeee e 15

1.4 - POlitiCas d€ NSINO ....vcveieieieiieciesiee e 15
1.5 - POlitiCas d EXIENSAD ........ccueiverierieireeeeieiese e sreeneas 16
1.6 - POItiCaS 08 PESUISA .....ecuverveerierieiieeite et esteeee st sre e sre e 17
1.7 - POItiCaS d€ GBSLAD.....c.veueieeiierieiieece e 18
1.8 - Responsabilidade social da Itepa Faculdades.............ccccccevvvevieiienirennenn, 18

2 - Programa de Implementacéo da Instituicdo e da Organizagdo Académica 19
2.1 - Bacharelado em Teologia........cccoveieiieieieieisese e 19
2.2 - Cronograma de implementacdo e desenvolvimento da Instituicéo ........ 19
2.2.1 - Programacao de abertura de cursos de graduagao ............cc.cceerunee. 20
2.2.2 - Programacdo de abertura de cursos de pds-graduacao lato sensu ... 20
3.2.3 - Programacéo de abertura de cursos de extenséo...........cccceevvervennnne 20
2.2.4 - Programacdo de atividades de pesquiSa...........ccceevverveereereeiieseennens 21

2.3 - Programas especiais de formacdo pedagigiCa.........ccceevrereererirrenennene 21
2.3.1 - Perfil d0 €0reSS0......ccviiiieiiieiecieecie e 22
2.3.2 - Programas ESPECIAIS ......eveveruerierieeieeienieste ettt see e ens 24
2.3.3 - Etapa pastoral para leigos e aspirantes ao presbiterado................... 25

4 - Perfil do Corpo DOCENTE.......c.oiiiiiiiieee e 26
3.1 - Composicdo, titulacdo, experiéncia académica e ndo académica........... 26
3.2 - Politicas de qualificacdo, plano de carreira e regime de trabalho........... 27
3.3 - Substituicdo de professores do qUAAIO ..........ccccveeveieereiie i 28
3.4 — EXPans&o dO COMPO AOCENTE. ........ereeieieierie sttt 28

4 - Organizagdo Administrativa da Itepa Faculdades...........c.cccooevviiinnnne. 28
4.1 - Estrutura organizacional, instancias de decisdo e competéncias............ 28
4.1.1 - A MANTENEUOIA ....vevieieeiie ettt st 28
4.1.2 - AMANTIHA . ....eeieieie et 33

4.2 - Orgaos de apoio as atividades aCA0BMICAS ............c.coeveeeeverreeeeeereeeeeeen, 39

5 - Politicas de Atendimento a0S DiSCENTES..........cccoverirerieiieieneie e 40

5.1 = FOIMA 08 BCESS0 ... vttt eeeeennnnnnnnes 40



5.2 - Programas de apoio pedag0ogico e finanCeiro .........ccccovvvvevveresieeseennns 40
5.2.1 - APOI0 PEAAJOGICO ....vevveviiiiiiieierie e 40
5.2.2 - APOIO TINANCEITO ....veivieiieicec et 41

5.3 - EStimulos & permanéneia..........ccoevrereienenienieise s 41

5.4 - Organizacao eStudantil.............ccceiiieiieie i 41

5.5 - Acompanhamento dOS EQIESSOS........c.erververrerierierireeeeieere et 41

B - INTra@STIUTUNEA ....oviiiiiiiiciee e 42

6.1 - INFraeStrutura FiSICa.......cccvvvieiieieiee e 42

6.2 - INfraeStrutura aCA0BMICA..........cuoveieiere et 44
6.2.1 — Biblioteca Pe. Elli BENINCA.........c.ccoveiiiiieieccceee e 44
6.2.2 - Laboratorio de informatica...........ccoceveveneieninineeeee e 45
6.2.3 - Recursos tecnoldgicos e de dudio visual...........cccceveverencieinnnnnne, 45
6.2.4 - Plano de promocao de acessibilidade e de atendimento prioritario. 46

7 - Avaliagéo e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional ......... 46

7.1 - Procedimentos de autoavaliacao institucional ..............c.cccoveveieiiieinennns 46
7.1.1 - A metodologia participativa no processo avaliativo................c........ 47
7.1.2 - Avaliagao ODJEtiVA.......ccceciieiiiiece e 47
7.1.3 - Reunioes interdiSCIPlNGresS .........cooveieieniie i 47

7.2 - Comisséo propria de avaliaGao (CPA).......cccccveveiiveiieeie e 48

8 - Aspectos Financeiros € Orgamentarios ..........coccoeerereierenieieneseneesie s 48

8.1 - Sustentabilidade fiNANCEITA...........covreiirieiiii e 48
8.1.1 - Estratégias de gestdo econdmico-financeira...........cccecevevevvsnnnnnne. 48
8.1.2 - Planos de iNVEStIMENTOS ........ccviieieieienie e 49

8.2 - Previsdo orgamentaria e cronograma de eXeCUGEO0 .........ccceevrereeerrerenne 49

Referéncias bibliograficas..........cccoveiieiicic i 53



1 - Projeto Pedagdgico Institucional - PPI

1.1 - Insercéo regional

A ltepa Faculdades esta sediada na Rua Senador Pinheiro, n® 350, Bairro Vila
Rodrigues, Passo Fundo, Rio Grande do Sul, Brasil. A abrangéncia de suas agdes se
estende sobre a parte mais a norte do Rio Grande do Sul e oeste de Santa Catarina, onde
se localizam as Dioceses Associadas. Esta regido contém, segundo o IBGE/Censo 2010,
uma populacdo de mais de 2 milhGes de habitantes. A Itepa Faculdades é a unica IES
catélica que, nesta regido, oferece cursos especializados na area da teologia pastoral. Para
desempenhar sua missdo, a Itepa Faculdades contempla as peculiaridades das
Associadas, apresentadas brevemente a seguir?.

1.1.1 - Arquidiocese de Passo Fundo

A cidade de Passo Fundo, sede da Itepa Faculdades, localiza-se a 290 km a
noroeste de Porto Alegre. Em sua extensdo, a Arquidiocese é constituida por 53
pardquias, abrangendo 47 municipios, com uma populacdo 550.715 pessoas, segundo 0s
dados de 2019 do IBGE. A partir de 1970, houve uma inversdo do domicilio da populacdo
residente, até entdo predominantemente rural. No entanto, o Censo 2010 j& apontava que
aproximadamente 80% da populagédo residia no meio urbano. Em torno de 75% da
populacdo se declara catodlica.

Além dos desafios ligados a evangelizacdo urbana, identificam-se fortes questdes
que interpelam a sociedade como um todo e a Igreja, dentre as quais podem ser desta
cadas: os elevados indices de mortalidade de jovens provocadas por homicidios,
feminicidios, suicidios, acidentes relacionados ao desrespeito as normas de transito
rodoviario, drogadicdo, violéncias civis e policiais. Essas e outras causas de mortalidade
precoce se inserem num contexto de pouca previsibilidade de um futuro universalmente
includente que se revela pela presenca de altos indices de desemprego e subemprego
juvenil, pela desqualificacdo e reducdo dos espacos de acessibilidade a educacédo
qualificada, da degradacdo dos valores morais, da irresponsabilidade dos quadros
politicos e econémicos face ao bem comum e a consequente desestruturacao familiar
tradicional. Alem desses indicativos de um futuro menos promissor do que o de direito
individual e social pode-se ainda enumerar o desrespeito para com a natureza,
evidenciado pelo desmatamento desregrado, pela poluicdo das aguas, do solo e da
atmosfera. O uso indiscriminado de agrotoxicos e de outros insumos poluentes, de modo
muito particular provocam nas regides do norte do estado do Rio Grande do Sul a
expansdo de doencas endémicas e letais. Esse quadro estrutural e suas consequéncias

! Fontes: Censo 2010 do IBGE e registros das Mitras Diocesanas.



pdem a vista o restrito compromisso do Estado com a garantia plena e universal dos
direitos de cidadania. Ha o desafio de garantir a Previdéncia Social uma vez que esta
aumentando o nimero de pessoas idosas.

1.1.2 - Diocese de Chapeco

A Diocese de Chapeco foi criada pelo Papa Pio XII no dia 14 de janeiro de 1958,
através da Bula Quoniam Venerabilis Frater. Em 21 de fevereiro de 1959 foi eleito o
primeiro Bispo de Chapec6, Dom José Thurler. No dia 25 de abril de 1959, o Nuncio
Apostolico Dom Armando Lombardi presidiu a instalacdo solene da Diocese. Desde a
sua criacdo, o governo pastoral foi exercido pelos seguintes bispos: Dom José Thurler
(1959-1962), Dom Wilson Laus Schmidt (1962-1968), Dom José Gomes (1968-1999),
Dom Manoel Jodo Francisco (1999-2014) e, Dom Odelir José Magri (01/02/2015 - atual).

Localizada geograficamente no Oeste Catarinense, a Diocese faz fronteira com a
Argentina, com os estados do Rio Grande do Sul e do Paran&. Sua superficie geografica
é de 15.663,7 km2, com abrangéncia em 80 municipios catarinenses. De acordo com a
estimativa do IBGE em 2019, a populacdo era de 817.863 habitantes.

ADiocese possui 40 paroquias e 1488 comunidades. Ainda é marcante o nimero de
pequenas comunidades rurais, todavia, com a concentracdo da populacdo na realidade
urbana, tem aumentado o nimero dessas comunidades. Atualmente, também estd em
discussdo a criagdo e a implementacdo de novas pardquias. O preshitério diocesano é
formado por 80 padres (diocesanos e religiosos). Onze CongregacGes Religiosas
Femininas mantém um grupo aproximado de 75 religiosas.

No decorrer de mais de seis décadas de histdria da Diocese de ChapecOd muitas
marcas sdo percebidas. De modo suscinto, evidenciamos quatro delas:

1%) Diversidade de ministérios. Conforme dados indicados pelas paréquias, sao
aproximadamente 55.500 liderangas, envolvidas na evangelizagdo das comunidades. Isto
mostra que os ministérios contemplam as varias dimensfes da vida da Igreja. H4 um
envolvimento significativo tanto na dimensé@o organizativa e administrativa, quanto na
liturgica e na acdo social.

2%) Espagos colegiados de reflexdo, decisdo e encaminhamentos. Dentre eles,
destacam-se os conselhos de evangelizacdo e pastoral em nivel comunitario, paroquial e
diocesano. Também merecem destaque as Assembleias Diocesanas de Pastoral e as
coordenacdes das pastorais.

3% Igreja a servico da vida plena para todos. No decorrer da caminhada
diocesana muitas pessoas foram e continuam sendo protagonistas junto as pastorais
sociais, organizacdes populares, sindicatos, associagdes e no campo da educacdo e da
politica.

4%) Espacos de formacdo. Através das Escolas de Formacdo realizam-se
NUMErosos encontros e cursos nas paroquias, regides pastorais e Diocese. Estes espacos
formativos, a partir das realidades especificas, ajudam a construir um processo de
formagé&o integral e permanente.

Nos ultimos anos, também, a Diocese deu passos significativos na tomada de
consciéncia e no fortalecimento da identidade de uma Igreja missionaria, Igreja em saida.
Isto foi impulsionado pelo magistério do Papa Francisco, pelas Diretrizes da Acao
Evangelizadora da Igreja no Brasil e com a experiéncia das Missdes Populares.



1.1.3 - Diocese de Erexim?

A Diocese de Erexim é formada por 30 paroquias, localizadas na regido do Alto
Uruguai. Foi inteiramente desmembrada da Diocese de Passo Fundo em 1971 e, portanto,
em 2021 completa 50 anos. Estende-se numa area de 5.585 Km?, abrangendo 30
municipios, com uma populacao, conforme o Censo 2010, superior a 211.000 habitantes,
integrada por diversas etnias, predominando a de origem italiana e, em menor ndmero,
descendentes de aleméaes, poloneses, negros e outros. Ha duas reservas indigenas do povo
Kaingdng, uma em Votouro, no municipio de Faxinalzinho, e outra em Ventarra, no
municipio de Erebango, havendo também neste municipio uma pequena comunidade do
povo Guarani.

Em seu ambito de abrangéncia, os trés setores econémicos, 0 primario
(agricultura), o secundario (industria) e o terciario (servicos) praticamente se equivalem
em valor de producdo. Na divisa com o Estado de Santa Catarina, costeando o Vale do
Rio Uruguai, onde os terrenos sao mais acidentados, prevalecem pequenas propriedades
rurais, com uma producdo diversificada de cereais e de citricos, com uma expansdo
significativa da agroecologia. A agroindustria movimenta a producdo pecuaria,
especialmente de aves, bovinos e suinos. A producéo industrial concentra-se na cidade
de Erechim, com predominancia da indUstria metal-mecénica e de doces, além de
plasticos, carrocerias de Onibus, equipamentos para informéatica e hospitalares.
Contribuem, também, para a economia da regido as industrias de producéao de vestuario,
calcados e moveis. A cidade de Erechim esta se tornando um centro regional em termos
de salde e de educacdo, sobretudo com a presenca da Universidade Regional Integrada
- URI e da Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS.

1.1.4 - Diocese de Frederico Westphalen

Criadaem 1961, a Diocese de Frederico Westphalen, situada a noroeste do Estado
do Rio Grande do Sul, é constituida por 39 paroéquias e 1 reitoria, abrangendo 56
municipios num territério de 11.473 km2, com uma populacdo superior a 350.000
habitantes. Os municipios tém por base econdmica a pequena propriedade, com uma
agricultura movida em regime de trabalho familiar, com excecdo de algumas areas, onde
h& grandes propriedades, sobretudo na regido de Palmeira das Missdes. HA uma
significativa presenca da agropecuaria.

Entre as caracteristicas étnico-culturais destaca-se a presenca da populacdo de
origem europeia, sobretudo de descendentes italianos, alemaes e poloneses. Dentre as
Dioceses Associadas, Frederico Westphalen é a que abriga o maior nimero de indigenas,
pertencentes aos povos Kaingdng e Guarani, aldeados sobretudo na Terra Indigena da
Guarita, de Nonoai e da Serrinha.

1.1.5 - Diocese de Vacaria

A Diocese de Vacaria é constituida por 28 paréquias, numa extensdo de 15.844
Km2, abrangendo 25 municipios. Sua populagéo, conforme o Censo 2010, é superior a
197.000 habitantes.

O contexto diocesano contempla uma realidade mais rural do que urbana, com
uma economia assentada prioritariamente na agricultura extensiva, com destaque para a
monocultura da soja e na fruticultura, sobretudo da macé, e na pecuaria de corte. A
Diocese abriga duas comunidades formadas por assentados: uma na Pardquia Séo Jodo
Batista, de Sananduva, com assentados do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem-

[T 1)

20 nome “Erechim” para o Municipio € escrito com “ch” e a Diocese tem registrado com “x”.



Terra - MST, e outra na Paroquia S&o Jodo Batista, de Esmeralda, com assentados do
Movimento dos Atingidos por Barragens - MAB. Em Cacique Doble h4 uma reserva
indigena Kaingang. A regido de abrangéncia da Diocese é marcada pela diversidade
étnico-cultural, havendo uma predominancia da populacdo de origem italiana. Nas
ultimas décadas se assistiu um grande éxodo rural, ocasionando o enfraquecimento e até
extincdo de muitas comunidades de fé da area rural. Doutro lado houve o fortalecimento
da agricultura familiar, gracas as linhas de crédito para esse fim.

1.1.6 - Contexto sociocultural e religioso

O quadro 1, abaixo, sintetiza a realidade situacional das Associadas da Itepa
Faculdades, apresentando dados numéricos referentes a populacgéo residente, ao nimero
de municipios, de pardquias, de comunidades eclesiais catolicas e de liderangas
socioeclesiais.

DIOCESES POPULAGCAO MUNIC PAROQUI A COMUNIDA | LIDERA
IP1IOS AS DES NCAS
CHAPECO 817.863 80 40 1488 55 mil
EREXIM 211.653 30 30 435 12 mil
F. WESTPHALEN 366.126 56 39 795 20 mil
PASSO FUNDO 550.715 47 58 863 30 mil
VACARIA 197.746 25 28 505 11 mil
TOTAL 2.144.103 238 190 4086 128 mil

Fonte: Coordenac6es de Pastoral da Arquidiocese de Passo Fundo e demais Dioceses Associadas.

A regido de abrangéncia da Itepa Faculdades é marcada pela forte presenca de
descendentes de europeus, principalmente, italianos, alemaes e poloneses. Na regido
ainda tém presenca marcante dois povos indigenas, o Kaingdng e o Guarani. Caboclos
(mesticos entre brancos e negros) e negros, em menor namero, habitam, principalmente,
no contexto urbano. No intervalo entre 1960 e 1970, a populacgéo brasileira residente no
meio urbano, pela primeira vez, superou em numero a populacédo rural, alcancando o
indice de 56% sobre o total da populacdo. O Censo 2010 mostrou que aproximadamente
80% da populacdo da regido de abrangéncia da Itepa Faculdades reside no meio urbano.

A urbanizacéo, decorrendo da hegemonia do processo industrial e da agricultura
extensiva, sustentadas sobretudo no avango das tecnologias e das midias, que invadem
tanto o campo quanto a cidade, é provocadora de transformacdes na visdo de mundo da
populacdo, trazendo novas inquietacdes. O mundo urbano modificou a vincula¢do com
0 mundo do trabalho. Por isso, as pessoas dispendem mais tempo na luta por melhores
condicdes de vida. O que mais as preocupa é a sobrevivéncia no cotidiano da vida urbana,
ndo lhes permitindo uma insercdo maior em atividades comunitérias ou de cunho social.

Neste processo de mobilidade campo-cidade, a base das relacdes sociais vem
sofrendo mudangas. Até a metade do século XX, a mobilidade no mundo rural era baixa
e a influéncia das institui¢des civis e religiosas na vida e no comportamento das pessoas
era determinante. A presenca e as orientacOes da Igreja definiam as relagdes sociais. Os
lideres eclesiasticos gozavam de grande prestigio, tendo, em seu favor, na agdo pastoral,
0 reconhecimento quase incondicional da populagdo. A cultura cristd permeava a
sociedade, determinando a vivéncia de valores, atitudes, praticas, ritos, dias
santos/feriados. A evangelizacdo era uma decorréncia da propria concep¢do que a
sociedade tinha de si mesma. Para os lideres da Igreja, padres, bispos, religiosos/as,
bastava seguir o ritmo da rotina pastoral de visitas as comunidades, administracdo dos



sacramentos e instrucdo catequética. Enfim, a populacdo buscava a Igreja com quem ela
se identificava.

Os processos de evangelizacdo que visam e atuam na promocdo da vida sentem
dificuldade em compreender o novo contexto e encontrar caminhos alternativos. Grande
parte das liderancas eclesiais adota ainda a postura de pastoral rural: organizam a
pastoral, falam e agem como se estivessem atuando no mundo em que as pessoas
reconheciam incondicionalmente a sua autoridade. Eis um problema teol6gico-pastoral
que envolve ndo somente linguagem, mas, principalmente, o conteldo teoldgico da
postura do agente de pastoral. A Igreja Catolica, gradativamente, passou a ndo ser mais
procurada como unico referencial de vida: “A incerteza de estilo pés-moderno ndo gera
a procura da religido: ela concebe, em vez disso, a procura sempre crescente de
especialistas na identidade™. Por outro lado, a midia cria, também na esfera religiosa,
personagens que se tornam referéncias, ndo pela autoridade outorgada nem por serem
especialistas, mas através de um processo de publicizacdo e de massificacéo.

A pandemia do coronavirus revelou claramente: a) a vulnerabilidade e as falsas
segurancas. Diante de Deus, as pessoas sdo criaturas preciosas, mas frageis: ndo existem
“super-homens e nem supermulheres”, que resolvem todos os seus problemas em
“poucos segundos”; b) a necessidade de conviver. Estes tempos novos fizeram
redescobrir o valor inestiméavel de conviver com os outros no trabalho, no cultivo da
amizade, no respeito ao diferente. Principalmente a familia ganhou um novo destaque e
fortaleceu-se a “Igreja nas casas”, as “Igrejas domésticas”; ¢) a dor que cria solidariedade.
O medo e a dor sofridos nesta pandemia irmanam e tornam mais humanos e solidarios,
descobrindo novas formas de praticar a caridade e as obras de misericdrdia. Surgiram
novos rostos de pessoas pobres e carentes e novos herois da vida, pessoas que ndo
deixaram a vida parar de forma alguma, principalmente os médicos, enfermeiros e
profissionais de salde, como também os jornalistas; d) o cuidado com o proximo. O
distanciamento social, para muitos, os meios mediaticos da internet foram instrumentos
muito valiosos de comunicacdo, de administrar aulas, de transmissao de noticias e de
demonstracéo de afetos. E uma descoberta que certamente ficara no futuro; e) o cultivo
da fé e a missdo. A pandemia nos desafiou a repensar 0s caminhos da acdo
evangelizadora. A tecnologia moderna desafia a buscar novas formas de vivermos a fé e
a caridade nas comunidades eclesiais missionarias. O Papa Francisco, numa carta dirigida
aos movimentos e organizacdes populares e divulgada na Pascoa deste ano (12/04/2020),
nos ofereceu algumas sugestdes muito ricas, como: “Quero que pensemos no projeto de
desenvolvimento humano integral que ansiamos, focado no protagonismo dos povos em
toda a sua diversidade e no acesso universal aos trés T que vocés defendem: terra e
comida, teto e trabalho”.

Diante dos desafios provocados pelas mudancgas ainda em curso, impde-se a
exigéncia de um novo pensar teolégico e de uma agdo evangelizadora, no dizer de Jodo
Paulo II, com “novo ardor, novos métodos e nova expressdao” (Porto Principe, 1983), e
no dizer do Papa Francisco, uma Igreja “em saida” (EG 20), uma vez que a urbanizagao
da sociedade se acentua fortemente, com todas as implicancias decorrentes, sobretudo
pela marginalizag&o de amplos setores sociais. As Diretrizes da A¢ao Evangelizadora da
Igreja no Brasil 2019-2023 tém por objetivo:

Evangelizar no Brasil cada vez mais urbano, pelo aniincio da Palavra de Deus
formando discipulos e discipulas de Jesus Cristo, em comunidades eclesiais

3 Zigmunt BAUMAN, O mal-estar da pés-modernidade, p. 222.



missionarias, a luz da evangélica opcao preferencial pelos pobres, cuidando da
Casa Comum e testemunhando o Reino de Deus rumo a plenitude®.

O Papa Francisco, também, convida a Igreja a langar um olhar contemplativo
sobre 0 mundo urbano, pois um olhar de fé pode identificar, na complexidade das
relacdes citadinas, a presenca de Deus. E justamente nessa complexidade que se deve
identificar sua presenga/auséncia. Assim, a compreensdo das cidades atuais tem de ser
baseada numa analise sociolOgica, capaz de identificar seus problemas e contradi¢des
sem, contudo, deixar de ser um olhar de esperanca, de simpatia e de empatia. Exige
atitudes proféticas, de ternura e amor. O debrucar-se sobre a cidade deve ser portador de
vida, principalmente nas periferias.

Nesse contexto, justifica-se a presenca da Faculdade de Teologia e Ciéncias
Humanas - Itepa Faculdades, cujo “metié” principal ¢ a formagao teoldgico-pastoral de
agentes socio-eclesiais. Compreender sempre mais este contexto a partir dos referenciais
biblico-teoldgicos, problematizando as préticas tradicionais e apontando novos caminhos
ao fazer teoldgico, eclesial e social sdo, entre outros, os desafios desta IES.

1.2 - Principios

Os principios congregam concepgdes que orientam o fazer humano no cotidiano
da vida ramificado em multiplas dimensdes. A Itepa Faculdades carrega historicamente
0 compromisso com a producao do conhecimento, com base na extensdo, no ensino e na
pesquisa.

A Instituicdo ancora sua acdo académica nos seguintes principios: filosofico-
antropoldgico, ético-politico, epistemoldgico e pedagdgico-metodoldgico.

1.2.1 - Principio filoso6fico-antropoldgico

O ser humano, como diz Paulo Freire, € um ser inacabado, permanentemente em
construcdo. Sua capacidade de conhecimento e de aprendizagem estd sempre aberta,
sendo um ser aprendente, independentemente do contexto histdrico-geografico e da
condicdo social em que esteja, ndo sendo a escola ou 0 mundo académico o Unico espago
para sua formacdo®. Além do mais, a aprendizagem como um processo subjetivo depende
de uma serie de contingéncias e predisposi¢des. Por isso, a importancia de tomar como
referéncia para o fazer teoldgico a realidade individual e o contexto social que envolve
cada pessoa.

Partir da realidade tem, aqui, um duplo sentido. Implica interessar-se e verificar
o0 nivel de conhecimento e o potencial de aprendizagem de cada pessoa envolvida para
desenvolver o processo de ampliacdo deste conjunto. Ninguém é totalmente ignorante,
que ndo tenha nada a contribuir no processo de troca de saberes. “Toda a ignorancia ¢
ignorante de um certo saber e todo o saber ¢ a superagdo de uma ignorancia particular’®,
Implica também em tomar o contexto social como referéncia tendo em vista que a
producdo de conhecimento esta vinculada a transformacdo desta realidade para o bem
viver.

Além das implicagdes pedagogicas, a questdo antropoldgica de que o ser humano
é finito e busca a transcendéncia (Eclo 24,9; Jo 6,40) tem implicacOes relacionadas com

4 CNBB, Diretrizes Gerais da A¢do Evangelizadora da Igreja no Brasil 2019-2023, p. 13.

5 Paulo FREIRE, Pedagogia da autonomia, p. 50.

® Boaventura de Sousa SANTOS, Para uma sociologia das auséncias e uma sociologia das emergéncias. in
SANTOS, B. S. (Org.). Conhecimento prudente para uma vida descente: “‘um discurso sobre as ciéncias’
revisitado, p. 790.



o fazer teologico, que se refletem na dimenséo da fé, referencial que da suporte para ir
em busca da plenitude humana.

Refletir sobre a propria condicédo de finitude esta entre as tarefas fundamentais do
fazer teoldgico. Considerar a condigdo do ser humano como aprendente em busca da
superacdo dos préprios limites esta entre as preocupacfes para criar um ambiente
propicio para uma Teologia que vise ao respeito a dignidade do ser humano.

1.2.2 - Principio ético-politico

O fazer teologico, fundamentado no Evangelho de Jesus Cristo, contempla um
compromisso intimamente relacionado com a vida e dignidade humana e do planeta. Essa
busca é uma tarefa historicamente assumida pela Itepa Faculdades. Como a Teologia é a
reflexdo sobre a experiéncia pessoal e comunitéria da fé, com implicag¢fes antropoldgicas
profundas, trata-se de uma tarefa que se justifica e ganha legitimidade, além de um dever
institucional com as pessoas que buscam esta formacdo. H&, por parte da Itepa
Faculdades, a consciéncia e o0 compromisso de auxiliar na formacéo teoldgica daqueles
que buscam explicitar as razdes da propria fé. Esse compromisso diz respeito a colaborar
na reflexdo acerca de tudo o que é importante para a vida e a dignidade das pessoas. Esta
Itepa Faculdades também é consciente de que a experiéncia de fé se insere no interior da
experiéncia humana, explicitando-se, de modo especial, na vida concreta das pessoas e
nas formas de organizacédo da sociedade. Considera importante a oportunidade de refletir
teologia em sintonia com o contexto mais especifico da regido de abrangéncia da Itepa
Faculdades mais ao norte do Rio Grande do Sul e o oeste de Santa Catarina,
considerando, contudo, a amplitude das possibilidades da reflexdo teoldgica.

A fé cristd e também as demais experiéncias de fé tém como fundamento Gltimo
0 compromisso com todas as formas de vida. A fé € um caminho de discernimento e se
traduz na capacidade de fazer a leitura dos “sinais dos tempos” e inserir-se em realidades
sociais onde a vida esteja ameagada. O “cuidado” em todas as suas dimensdes apresenta-
se como um imperativo da vivéncia da fé’. Neste sentido, no contexto atual, as mais
diversas teméticas que dizem respeito a vida humana e do planeta, em todas as suas
dimensGes, requerem analises também na Gtica teoldgica.

O direito a formacao teoldgica

Para um cidaddo crer conscientemente e ser consciente das implicacdes da fé
necessita da Teologia, que ¢ a reflexdo sobre o ato de crer. “A teologia ndo produz a é”,
mas “procura entender o que se cré”®. Por isso, o cidadao religioso tem direito de ter
consciéncia das razdes e consequéncias de sua fé.

Portanto, “compreender e esclarecer racionalmente sua experiéncia de f&°,
mediante a formacdo teoldgica, é um direito de todo o cidaddo cristdo. Houve épocas em
que ela era uma exigéncia e um privilégio quase exclusivo da hierarquia eclesiastica.
Hoje, cada vez mais, se reconhece e se afirma o direito de todos os cristdos a uma
qualificada formacéo teoldgica.

A ltepa Faculdades, tendo seu eixo central na formacao teoldgica, oferece o curso
de Bacharelado em Teologia, cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu e cursos de Extenséo,

7 Sobre este tema, destacam-se as obras de Leonardo BOFF: Saber cuidar: ética do humano — compaixio
pela terra. 11. ed., Petropolis: Vozes, 2004; O cuidado necessario: na vida, na satude, na ecologia, na ética
e na espiritualidade. Petropolis: Vozes, 2012. PAPA FRANCISCO. Carta Enciclica Laudato Si’: sobre o
cuidado da casa comum. Brasilia: Edi¢cdes CNBB, 2015 (Documentos Pontificios, 22).

8 Pe. Dr. Urbano ZILLES, A teologia é ciéncia? Reb n.74, v.294, p.301.

® Pe. Dr. Urbano ZILLES, A teologia é ciéncia? Reb n.74, v.294, p.301.
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com o0 escopo de atingir a todos os que desejam fundamentar a sua fé e qualificar sua
insercao sociopastoral.

O dever da formacao teologica

O Concilio Vaticano Il afirmou que o que se passa no mundo deve fazer parte das
preocupacdes da Igreja, explicitando isto com a seguinte afirmacao: “As alegrias e os
sofrimentos, as esperancas e as angustias dos homens do nosso tempo sédo também as
alegrias e os sofrimentos, as esperancas e as angustias dos discipulos de Jesus Cristo”
(GS 1). Sendo dos discipulos, sdo também preocupagdes da Teologia, oportunizando a
todo cristdo a busca pela formacéo teolégica. Em outras palavras, para melhor responder
as necessidades de um mundo plural e em constante movimento e transformacgéo
sociocultural, bem como na perspectiva de atender ao mandato de Jesus (Mt 28,19-20) e
desempenhé-lo eficazmente, faz-se necessaria uma qualificada formagéo teoldgica.

A evangélica opcao pelos pobres

A insercdo da fé e da Teologia no mundo de hoje recebeu, na América Latina,
uma conotacao especifica: a encarna¢do no mundo dos pobres. O Documento de Medellin
(1968) traduziu as defini¢des do Concilio Vaticano Il para a realidade latino-americana.
Surgiu, entdo, a consciéncia clara do compromisso da Igreja e de todos os cristdos com a
justica social. O chamamento de Deus tem em vista a libertagdo dos pobres.

O Documento de Puebla (1979) reassumiu essa perspectiva como “opg¢do
preferencial pelos pobres” (n. 733) no horizonte da “comunhio e participa¢ao” (n. 211).
O Documento de Aparecida reafirmou a op¢édo pelos pobres (n. 128; 391-399) e reiterou
a dimensao missiondria, expressa por Bento XV|I na abertura da 52 Conferéncia do Celam,
ao afirmar ser essa opcdo intrinseca a fé cristd. Diante desses principios, a Itepa
Faculdades entende que fazer Teologia, na América Latina, implica nessas op¢oes
fundamentais.

Abertura ecuménica, inter-religiosa e com as demais ciéncias

A construcdo da cidadania plena implica, para a Teologia Catélica, numa abertura
ecuménica, no dialogo inter-religioso e no intercdmbio interdisciplinar com as demais
ciéncias. Dentre as Igrejas cristds, muitas estdo abertas para a realizacdo destas
dimens0es, explicitado sobretudo nas Campanhas da Fraternidade Ecuménicas (2000,
2005, 2010, 2016 e 2021). A Igreja Catdlica participa deste esforco e o vé como uma
exigéncia e um sinal dos tempos atuais.

A ltepa Faculdades, desde sua origem, procura cultivar este espirito de ampla
abertura. Mais do que incluir disciplinas especificas para abordar estes temas, reflete-os
transversalmente nos diversos cursos e eventos que promove, particularmente ou em
parceria com outras instituicbes, movimentos e organiza¢fes sociais, ou dos que
participa, bem como através da pesquisa em temas especificos de atuacdo da Itepa
Faculdades.

1.2.3 - Principio epistemolégico

A Teologia ndo é um saber independente, mas a confluéncia entre fé e razdo. A
fé, entendida como adesdo a Deus, que se revelou na historia do povo de Israel e, de
forma plena, em Jesus Cristo, e continua se revelando nos acontecimentos do contexto
atual onde se evidenciam os ‘“sinais dos tempos”, ¢ o fundamento da Teologia. A
experiéncia da fé, nas suas dimensdes subjetiva e objetiva, ¢ a “matéria prima” da
Teologia. Para haver Teologia, € preciso haver experiéncia de fé, seja pessoal ou
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comunitaria, sempre em relacdo com a histdria. Pela fé, o ser humano se abre a Deus,
que se revela a partir das experiéncias de vida.

A fé vivida em nivel pessoal e comunitario, no passado e no presente, requer
autoconhecimento. A pessoa de fé precisa ser honesta consigo mesma e com aquelas com
as quais convive, dando as “razdes” de sua “esperanca” (1Pd 3,15). O esforco de
compreender a si mesma e ao mundo requer multiplas fontes do conhecimento. O uso da
razdo, por sua vez, emerge como instrumento privilegiado. Examinar com recursos
racionais a experiéncia da fé constitui o ato da Teologia.

A Teologia é a reflexdo sobre a experiéncia da fé e, simultaneamente, a
explicitacdo das razBes da fé. A experiéncia da fé ndo se constitui numa dimenséo
meramente individual, pois se da na relacdo interpessoal com implicagdes no modo de
pensar e de agir. Por isso, a fé, fruto da “pregacdo” da palavra de Deus (Rm 10,17),
necessita ser desenvolvida, amadurecida e sustentada, processo que implica nas atitudes
de humildade, diélogo e participag&o.

O curriculo do curso de Bacharelado em Teologia é constituido pelas disciplinas
previstas pela CNBB, articuladas em areas do conhecimento teoldgico, que se relacionam
com o todo do curso, a partir dos objetivos definidos e em vista de uma visao global do
campo teoldgico. Além disso, em seu processo de ensino-aprendizagem, esta IES prima
por uma reflexdo teoldgica que parte da analise do contexto socioeclesial da regido de
sua abrangéncia. A perspectiva metodolédgica assumida pela Itepa Faculdades se realiza
ainda mediante a sistematizacao das observacdes sobre a pratica pastoral dos académicos
e da relagdo dos mesmos com a comunidade e com o contexto e da reflexdo sobre esta
pratica. A novidade teoldgica elaborada e a qualificacdo da pratica evangelizadora
resultam deste confronto.

A pratica pastoral, acao de carater pedagogico/formativo e espaco privilegiado da
inter-relacdo entre pessoas, transforma-se em objeto fundamental da Teologia. O
envolvimento pastoral dos académicos e dos docentes com as comunidades eclesiais e 0
diadlogo com a realidade social, de modo efetivo e abrangente, contribui com a construcdo
de um saber especifico que lhe garante uma reflexdo teol6gica e uma pratica
contextualizadas.

Fazer Teologia é um processo complexo, contemplando o0s seguintes
pressupostos: a) aprende-se mediante processos dialdgicos entre pessoas interessadas; b)
acao-reflexdo e consequente teorizacdo sdo polos mutuamente fecundantes; c) todo
conhecimento ja assimilado ou construido interfere no estudo posterior e serd por ele
transformado; d) ocupar-se intensivamente de um assunto favorece o conhecimento em
profundidade.

Em decorréncia destes pressupostos epistemoldgicos, para a realizacdo do curso
de Bacharelado em Teologia a Itepa Faculdades propde: a) nimero determinado de vagas
(25); b) método participativo nas aulas e nos demais processos pedagogicos; c)
avaliacdes bimestrais das disciplinas, da acdo pastoral e das producGes teoldgicas; d)
oferta de atividades complementares e atendimento personalizado, conforme a
necessidade.

1.2.4 - Principios pedagdgico-metodologicos

A prética pedagdgica transversalizada pela participacdo, pelo dialogo e pela
acao/reflexdo/acéo agrega indicadores de aprendizagens significativas.
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A préatica do método participativo € uma marca histdrica da Itepa Faculdades,
desde sua criagdo. Ao materializa-la € reinventada nos diferentes tempos e contextos. O
desenvolvimento do espirito de iniciativa, do respeito a forma de pensar do outro e o
estimulo para que cada um se torne protagonista das préprias escolhas e responsavel por
elas encontra ambiente favoravel e respaldo institucional na Itepa Faculdades.

A participagdo é um principio pedagégico fundamentado na perspectiva do
dialogo e na concepc¢édo antropoldgica de que o académico é o principal agente de sua
prépria formac&o. Isso implica que docentes e académicos preparem as aulas, requer que
as pessoas aprendam a refletir, constantemente, sobre as experiéncias que foram
desenvolvidas e estdo ocorrendo ao seu redor. Flavia Werle observa que “a participagdo
€ um processo de constante desenvolvimento da organizacdo e seus individuos, de
retomada e avaliacdo permanente dos caminhos pelos quais a participagao se faz”*°.

Os processos educativos de natureza participativa fazem-se e refazem-se no
movimento e transformam os seres humanos, reconhecendo que a pratica relacional é
formativa, constituindo-se como um processo permanente de acdo/reflexdo/agdo. O
dialogo mobiliza o pensar e o fazer nos processos de ensinar e de aprender, € um exercicio
entre os pares. No dialogo, as pessoas se anunciam e se revelam, o qual acontece quando
as consciéncias das pessoas se pdem em confronto'. E necessario constante reflexéo
sobre o significado do didlogo nas diferentes instancias do processo educativo para ndo
ser concretizado de modo unilateral, isto é, vivé-lo em situaces que apenas contemplam
interesses particulares. Para Freire o dialogo entre professoras ou professores e alunos ou
alunas ndo os torna iguais, mas marca a posicao democratica entre eles ou elas..., ndo
nivela, ndo reduz um ao outro*2.

Docente e académico, embora numa assimetria de responsabilidades, colocam-se
abertos ao didlogo permanente, tendo em vista a formacdo inicial e continuada
qualificadas. Além do didlogo interno ao campo teoldgico, o didlogo interdisciplinar
entre a Teologia e as demais ciéncias € uma necessidade imprescindivel para o fazer
teoldgico contextualizado. Trata-se de uma exigéncia necessaria para a qualificacdo da
missao da Igreja, sobretudo num contexto marcado pela “mudanga de época” (DAp 44).
Assim, os cursos oferecidos pela Itepa Faculdades, com tudo o que eles encerram,
contemplam o processo participativo.

No conjunto do processo pedagdgico ressalta-se a pratica como objeto de reflexdo
que se transforma diante das inquietacOes, necessidades e teorizagdes e, ao transformar-
se, tece aprendizagens. Ao investigar reflexivamente as praticas em acdo, os docentes
tém a possibilidade de compreendé-las e ressignifica-las no conjunto das situacdes; de
buscar alternativas para as inquieta¢fes; de qualificar o processo de ensinar e de
aprender, assim como de dar-se conta mais intensamente do compromisso politico-
pedagdgico da profissdo docente. Nas palavras de Pimenta, o professor necessita ampliar
a sua consciéncia sobre a pratica, a fim de que as transformacdes se efetivem?*. Nessa
perspectiva, as praticas de ensinar também sdo inovadas, pois ha a reflexdo e
interiorizacdo do processo, permitindo concluir, mesmo que provisoriamente, e planejar
novas agoes.

10 Flavia Obino Corréa WERLE, Ana Maria Carvalho METZLER, Missdo evangelizadora: mediacdes da
pratica esportiva Revista Historia da Educagdo. P. 205.

1 Elli BENINCA, Educagdo: Praxis e ressignificagdo pedagogica, p. 110.

2 Paulo FREIRE, Pedagogia da esperanca: um reencontro com a pedagogia do oprimido, p. 117-118.
13'S. G. PIMENTA, Formagio de professores: os saberes da docéncia e a identidade do professor. Revista
da Faculdade de Educa¢do-USP, v. 22, n° 2, jul./dez. 1996, p. 23.
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Esta proposta abre espaco para que o académico se manifeste com o uso de sua
palavra, pois, como afirmava Paulo Freire, “ndo ¢ no siléncio que os homens se fazem,
mas na palavra, no trabalho, na acdo-reflexao”**.

1.2.5 - Ambiente digital

O ambiente digital é uma das caracteristicas do mundo atual. Constitui-se em uma
nova cultura na qual a imagem veiculada, sobrepondo-se a escuta, delineia um novo
contexto social e produz um forte impacto na nogéo de tempo e de espaco; de percepcao
de si, dos outros e do mundo; na maneira de comunicar, de estabelecer vinculos; de
ensinar e de aprender; bem como, no modo de desenvolver o espirito critico.

Para abranger este fendmeno na sua totalidade, € preciso reconhecer que ele tem
possibilidades, limites e deficiéncias. O ambiente digital constitui “uma oportunidade
extraordinaria de dialogo, encontro e intercdmbio entre as pessoas, bem como de acesso
a informacéo e ao saber. Além disso, 0 mundo digital € um contexto de participacao
sociopolitica e de cidadania ativa, podendo facilitar a circulacdo duma informacéo
independente capaz de tutelar eficazmente as pessoas mais vulneraveis, revelando as
violagOes dos seus direitos. Em muitos paises, a web e as redes sociais ja constituem um
lugar indispensavel para se alcancar e envolver os jovens nas préprias iniciativas e
atividades pastorais” (CV, 87). O ambiente digital prioritariamente comunicativo, pode,
no entanto, tornar-se um contexto de soliddo, de manipulacéo, de exploracdo econdmica
e para fins sexuais, de violéncia, de noticias falsas e maldosas, de violacdo da dignidade
humana. Para além das novas e indefinidas possibilidades comunicacionais, a imersao
no ambiente digital pode favorecer o distanciamento sociofamiliar e comunitéario, bem
como, dos valores culturais e evangélicos.

A irrupcdo do contexto virtual induziu a Itepa Faculdades a efetivacdo de praticas
pedagdgicas e metodoldgicas sustentadas pelas ferramentas informacionais, com
desdobramentos no ensino remoto, sobretudo em cursos de formagéo continuada. A Itepa
Faculdades, porém, preserva e mantém, como principio basico, garantir a formacéo
teolégica na perspectiva do seguimento a Jesus de Nazaré. Para isso, considera
indispensavel a realizacdo de um ensino sustentado no estudo individual e na pesquisa
como meios para construir as razdes da fé e no didlogo para exprimir o amor e 0
compromisso com o Reino de Deus em construc¢do historica.

1.2.6 - Missdo evangelizadora

A Teologia, aliada a dimensdo reflexiva, propria da sua indole, tem a tarefa de
elucidar a missdo evangelizadora, compromisso primeiro da Igreja. Esta é chamada a
evangelizar e a Teologia que é construida na Itepa Faculdades é base para que sua missdo
seja eficaz e promissora, segundo os critérios do Reino anunciado por Jesus Cristo.
Segundo o Papa Sdo Paulo VI, a evangelizacdo consiste no andincio de Jesus Cristo
“aqueles que o desconhecem, de pregacdo, de catequese, de batismo e de outros
sacramentos que hao de ser conferidos” (EN 17). Também compreende a evangelizacédo
como o caminho de transformacéo da humanidade. Neste sentido afirma que evangelizar,
para a Igreja, é levar a Boa Nova do Reino de Deus a todas as parcelas da humanidade,
em qualquer meio e latitude, e pelo seu influxo transforma-las a partir de dentro e tornar
nova a propria humanidade (EN 19). Sdo Paulo VI também reflete sobre a evangelizagdo
das culturas, desafio sempre presente na missao da Igreja e tratado com propriedade no
Sinodo para Amazdnia em outubro de 2019, pelo Papa Francisco.

14 Paulo FREIRE, Pedagogia do oprimido, p. 92.
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Na Exortacdo Apostolica Evangelii Gaudium o Papa Francisco fala da
evangelizagdo como anuncio da alegria, como o proprio titulo do documento sugere: “A
alegria do Evangelho”. Evangeliza quem esta convencido de que vale a pena levar aos
outros a alegria de ter sido encontrado por Jesus Cristo, porque Ele enche o coragéo e a
vida inteira (EG 1) de alegria e porque quer que outras pessoas possam tambem fazer
esta experiéncia fundamental. Segue, no texto, o convite para que cada cristdo, em
qualquer lugar e situacdo que se encontre, renove seu encontro pessoal com Jesus Cristo
(EG 3). Outro passo significativo sugerido consiste em anunciar o evangelho porque,
segundo o Papa Francisco, 0 bem tende a se comunicar (EG 9). O compromisso da
comunicagdo do bem compreende uma Igreja em saida missionéria. Ela sai para fazer o
bem, para enriquecer-se e fortalecer-se como instituicdo voltada a evangelizacdo. Em
uma frase lapidar, Francisco afirma que “evangelizar € tornar o Reino de Deus presente
no mundo” (EG 176). Portanto, ndo € apenas um andncio religioso ou doutrinario, mas
uma proposta para cada pessoa e a sociedade inteira (Mt 6,33).

A reflexdo teoldgica da Itepa Faculdades se da principalmente sobre o contexto
das Associadas, tendo por desafio fortalecer o compromisso evangelizador e sua
metodologia decorre desse processo reflexivo. Ao mesmo tempo, trata-se de um servico
magisterial a Igreja a fim de que esta seja eficaz na missdo. Por isso, a pessoa que se
prop0e refletir Teologia precisa ter consciéncia de sua propria missao no seio da Igreja,
bem como estar em permanente processo de conversdo, sendo vigilante na oragdo e
aberta as mocgoes do Espirito Santo, captando os “sinais dos tempos”.

1.3 - Organizacao didatico-pedagogica da Itepa Faculdades

Considerando a fundamentacéo tedrico-metodoldgica, acima explicitada, a Itepa
Faculdades organiza-se didatica e pedagogicamente como segue.

1.3.1 - Inovagdes quanto a flexibilidade dos componentes curriculares

O Conselho Nacional de Educacdo permite a organizacdo dos curriculos dos
cursos de Teologia conforme os principios orientadores de cada denominacao religiosa
(Parecer 60/2014). Como instituicdo de confissdo catolica, a Itepa Faculdades embasa
sua organizacdo didatico-pedagdgica do curso de Bacharelado em Teologia e dos demais
cursos em nivel de P6s-Graduagdo Lato Sensu e de Extensdo, na Tradi¢do e no Magistério
da Igreja Catolica, sobretudo na perspectiva do Concilio Vaticano Il, das Conferéncias
dos Bispos Latino-Americanos (Medellin, Puebla, Santo Domingo e Aparecida), das
orientacdes da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), principalmente das
Diretrizes para a Formacao dos Presbiteros da Igreja no Brasil (Documentos da CNBB,
110), e das orientacGes e decisbes das Associadas. A Itepa Faculdades mantém-se aberta
as novas orientacdes da Igreja Catolica e do Ministério da Educacéo.

1.3.2 - Integralizagéo curricular

A ltepa Faculdades mantém um Unico curso em nivel de Graduagdo, o
Bacharelado em Teologia. A integralizacdo curricular deste curso € feita pelo sistema de
créditos e de matricula semestral, atendidos os pré-requisitos estabelecidos no Curriculo
Pleno ou outro formato que venha a ser estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso -
PPC.

O prazo maximo para a integralizacdo do curso de Bacharelado em Teologia
corresponde ao dobro de anos exigidos para realiza-lo sem interrupgdes e/ou reprovacoes,
ou seja, 8 (oito) anos, 16 (dezesseis) semestres. Passado este tempo, compete ao Conselho
Diretor da Itepa Faculdades emitir parecer sobre os procedimentos a serem adotados.
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Em relacdo aos cursos em nivel de Pos-Graduacdo Lato Sensu e de Extensao, a
integralizacdo do curriculo dos mesmos obedece ao projeto especifico de cada curso.
Casos especiais sdo encaminhados pelo coordenador do curso ao Conselho Diretor,
instancia competente para dirimir as davidas.

1.3.3 - Atividades préticas e estagio

Em razdo da Metodologia Historico-Evangelizadora - MHE, criada pela Itepa
Faculdades para o curso de Bacharelado em Teologia, os académicos realizam atividades
de Estagio Pastoral Supervisionado - EPS no decorrer dos 8 (oito) semestres do curso,
com carga horéria total de 240h/a., realizadas, preferencialmente, nos finais de semana.
A orientacdo institucional € de que os académicos desenvolvam, durante os 8 semestres
do curso, um minimo de 2 projetos diferentes. O EPS esta regulamentado de acordo com
a Resolucdo 1/2023 que atualizou ad experimentum a Resolucao 8/2013.

A estrutura organizacional do EPS é formada pelo Coordenador Pedagdgico da
Itepa Faculdades, pelo Coordenador do Curso de Teologia e pela Coordenacéo de Estagio,
constituida pelos Professores de Metodologia e Préatica Pastoral - MPP.,

O EPS somente podera ser desenvolvido em instituicbes que tenham condicdes de
propiciar ao académico experiéncias na pratica pastoral, que devem estar em condi¢Ges
de estagiar segundo o disposto na Lei 11.788 de 26 de setembro de 2008, que regulamenta
0 Estégio de académicos de estabelecimentos de Ensino Superior.

1.3.4 - Desenvolvimento de materiais pedagdgicos

Desde sua criacdo, a Itepa Faculdades mantém uma revista, como veiculo de
divulgacdo de producBes textuais e de materiais didaticos, elaborados por docentes
pesquisadores da instituicdo e de outras, bem como de académicos, em vista da
socializagéo do conhecimento produzido e refletido na mesma e por outros professores
convidados.

Os resultados do processo de investigacdo, por ser a pesquisa uma exigéncia do
fazer teoldgico, sdo publicados em livros e periddicos. As atividades de extenséo e de
pratica pastoral e as avaliacGes do processo ensino-aprendizagem sao sistematizadas em
relatérios e postos a disposicdo da comunidade académica, das Associadas e da
comunidade externa.

1.3.5 - Incorporacdo das tecnologias

O contexto atual, além de marcado por profundas contradices, € beneficiado pelo
avanco tecnoldgico, especialmente no campo da informacdo e da comunicacdo. A Itepa
Faculdades dispde de um Site proprio, www.itepa.com.br, em vista da comunicacao
interna e externa. A ltepa Faculdades p6e a disposi¢do dos usuarios o WiFi, permitindo
a comunidade académica o acesso as informacdes necessarias. Professores e académicos
dispdem de notebook proprio, podendo ser utilizado em aulas e eventos presenciais ou
remotos mediante o uso de software disponiveis.

A ltepa Faculdades sempre priorizou a Biblioteca Pe. Elli Beninca como um
recurso pedagogico, pela importancia da mesma nos processos de estudo e pesquisa. No
momento, o acervo bibliogréfico estd em processo de informatizacdo no Sistema
Pergamum, o que permite o0 acesso de todos o0s interessados.

1.4 - Politicas de ensino


http://www.itepa.com.br/
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O ensino constitui-se na atividade principal da Itepa Faculdades, sendo conduzido
em acordo com as finalidades e os objetivos da formacdo inicial e continuada na area da
Teologia. Os curriculos dos respectivos cursos sao estruturados e organizados com base
na legislacdo especifica do Ministério da Educacéo, nas diretrizes da Igreja Catolica para
0 ensino da Teologia, e nas normas e procedimentos emanados das Dioceses Associadas.

O fazer teoldgico, (re)construido na Itepa Faculdades, objetiva auxiliar na
educacdo de agentes autbnomos em vista de uma corresponsabilidade com a vida do
planeta, prioritariamente dos seres que nele habitam. A estratégia para percorrer este
caminho parte do contato e da apropriacdo do acumulo teologico produzido,
concomitantemente com a producgdo de uma Teologia que responda aos inimeros desafios
do nosso tempo. Para isso, fazem-se necessarias uma atitude e uma instrumentalizacédo
tedrica para conhecer o contexto atual, complexo, urbanizado, de mudancas
paradigmaticas e em transicao a partir das logicas que tecem e configuram suas relacdes.
Neste sentido, o fazer teoldgico estd, necessariamente, em didlogo com outras areas do
conhecimento e transforma-se em contribuicéo eclesial e social.

Em vista da construcdo de uma sociedade democratica e cidadd e de uma Igreja
atenta aos sinais dos tempos, a ltepa Faculdades optou pela proposta participativa. O
método participativo constitui-se no referencial indicador e organizador das relacdes
académicas internas e da missdo junto a comunidade externa e com a sociedade
abrangente.

Outra politica institucional diz respeito a opcdo pela préxis, entendida como
relacdo dialética entre teoria e pratica, sendo a observacdo do contexto o ponto de partida
do fazer teoldgico. A Metodologia Histdrico Evangelizadora - MHE € o referencial mais
explicito deste paradigma, sendo que a perspectiva apontada por essa metodologia se
estende ao conjunto de questdes e decisdes ligadas a Itepa Faculdades.

1.5 - Politicas de extensao

A extensdo, referenciada nas politicas de ensino, tem por finalidade estender a
formacdo teoldgico-pastoral a liderancas e pessoas interessadas em vista do
amadurecimento da fé cristd, da qualificacdo da acdo evangelizadora e da promogéo da
cidadania, contribuindo com o avanco cultural da comunidade mediante a difusdo do
conhecimento teoldgico, através de cursos, seminarios, féruns permanentes, jornadas,
congressos e encontros diversos.

As politicas de extensdo sdo uma maneira da Itepa Faculdades interagir e
colaborar com a sociedade. Da mesma forma, observa-se a dindmica da vida que serve
como suporte da reflexdo teoldgico-pastoral. Tendo em vista esta decisdo, 0 componente
curricular MPP perpassa 0s oito semestres do curso, com carga horaria de 30 horas por
semestre, totalizando, 240 horas. Os projetos e programas, incluindo eventos de
aprofundamento das tematicas de extensdao somam mais 30 horas. Isto estd em sintonia
com o Art. 8° “As atividades extensionistas, segundo sua caracterizagdo nos projetos
politicos pedagdgicos dos cursos, se inserem nas seguintes modalidades: | - programas;
Il - projetos; 111 - cursos e oficinas; IV - eventos; V - prestacdo de servigos”.

As atividades integradoras de formacéo vinculadas a projetos e programas séo: a)
Encontro anual dos coordenadores da acdo evangelizadora, dos responsaveis pela acao
pastoral dos académicos, formadores e académicos (ponto de convergéncia e
complementos entre a Extenséo e o Estagio); b) Encontro anual sobre a Pastoral da Saude
que dialoga com as politicas publicas de cuidado com a saude, com a Medicina e com
projeto populares alternativos; ¢) Cursos de extensao com envolvimentos dos docentes e
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discentes no processo de capacitacao de agentes de pastoral e educadores, especialmente
do ensino religioso; d) Grupo de auxilio e de reflex&o sobre os povos indigenas; e) Mesa
das Migracdes com a participacdo de outras instituicbes, como Pastoral dos Migrantes e
docentes e discentes da UPF; f) Grupo de pesquisa sobre a Teologia e Negritude, espacos
de partilha durante o ano com toda comunidade académica; g) Seminarios, foruns e outras
modalidades de espagos, dentro da perspectiva de flexibiliza¢&o do curriculo, para refletir
sobre as questdes emergentes.

Esta IES, desde 1992, optou pela Metodologia Historico Evangelizadora (MHE)
e introduziu o componente curricular de Metodologia Pratica Pastoral (MPP), que
perpassa diretamente os oito semestres do Bacharelado de Teologia e que dialoga com
as disciplinas suscitando aprofundamentos tedricos e pesquisas. Desse modo, foi possivel
mudar a concepcao pedagdgica de ensino pelo viés metodoldgico, conceitual e pela
relacdo permanente com a sociedade®.

A carga horéria do Bacharelado em Teologia € de 3.200h/a, sendo que 90h/a sdo
de disciplinas optativas. Faz parte desta carga horaria 200 (duzentas) horas de Atividades
Complementares, 240h/a de Estagio Pastoral Supervisionado (EPS). A curricularizagao
da extensao se da através do componente curricular MPP, que perpassa 0s oito semestres
do curso, com carga horéaria de 30 horas por semestre, totalizando, 240 horas. Soma-se
ainda 30 horas de outros programas, projetos e atividades, totalizando 270h/a.

Além disso, a Itepa Faculdades viabiliza oportunidades suplementares de
formacdo por meio de cursos e eventos de extensdo, grupos de pesquisa, monitorias,
estagios, acbes comunitérias e outros similares

A estruturacdo através de uma disciplina especifica, amparada na perspectiva
epistemoldgica que parte dos contextos, e os transforma em objeto de pesquisa no
confronto com a teoria teoldgica, permite, além de uma acdo mais organica enquanto
Instituicdo, o cultivo de uma concepcédo dialética da extensdo. Nao se trata apenas de
levar conhecimento, mas de estabelecer trocas, a partir dos distintos contextos, seja o
académico, seja 0 da comunidade em geral. E uma quest&o transversal e requer a postura
de escuta — como estamos sendo desafiados pelo Papa Francisco — a fim de trabalharmos
juntos. Nesta perspectiva, a Itepa Faculdades estabelece parcerias com 6rgaos publicos e
privados, voltados especificamente para a formagdo humana e crista e para a organizacao
da sociedade em vista da garantia de direitos e da constru¢do de um mundo cidad&o, com
justica, solidariedade, equidade, tolerancia e participacao.

1.6 - Politicas de pesquisa

No ambito de atuacdo da Itepa Faculdades, a pesquisa constitui-se numa fonte
basica de producdo de conhecimentos teoldgico-pastorais. A producdo de novos
conhecimentos tem como pressuposto a apropriacdo dos ja produzidos ao longo da
historia. A partir disto, docentes e discentes sdo desafiados a investigar a realidade para a
construcdo de novos conhecimentos. Isto qualifica o fazer teoldgico, tornando-o mais
relevante para a Igreja e para a sociedade.

Sendo subsidiaria do ensino e da extensdo, a pesquisa necessita ser altamente
qualificada. Para isso, sdo imprescindiveis servicos de apoio, tais como: biblioteca
atualizada; documentacdo e informacOes sistematizadas; apoio financeiro e logistico;
pessoal com formacdo adequada nos niveis superiores da pos-graduagdo; producdo em
redes de investigacéo; publicacédo e divulgacdo dos resultados.
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Diante da pertinéncia social e eclesial da pesquisa, a politica da Itepa Faculdades
orienta-se pelo rigor tedrico-metodolédgico da Teologia. A Itepa Faculdades prioriza a
investigacdo sobre a regido de sua abrangéncia, campo de atuacdo de professores e
académicos, visando a qualificagdo dos mesmos para melhor atuarem no meio
socioeclesial. Concretamente, a pesquisa acontece mediante a formacao de grupos, nos
quais ha um ou mais professores e académicos interessados no assunto.

1.7 - Politicas de gestdo

O conhecimento é fruto de um processo de producdo em que se envolvem o0s
diversos agentes educativos, ou seja, 0 corpo docente, o discente, 0 técnico-
administrativo e a comunidade em geral. Para que seja produzido com qualidade,
necessita de estruturas educacionais adequadas que, longe de serem neutras, sdo, como
diz Brighenti, também “mensagem”®. Nesse sentido, elas refletem e reforcam uma
determinada compreensdo do conhecimento.

Coerente com os principios que regem a Itepa Faculdades, as estruturas de gestao
de ambas as instancias, mantenedora e mantida, privilegiam ambitos e formas de
participagdo, que sdo construidas, gerenciadas e avaliadas com a presenca ativa dos
respectivos membros que as compdem.

Os orgdos da Mantenedora, conforme o Estatuto da entidade, artigo 4°, sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo, a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal. Suas respectivas fungdes, consultivas ou deliberativas, estdo previstas nos artigos
21 a 43 do mesmo Estatuto. Os da Mantida, conforme o artigo 5° do Regimento da Itepa
Faculdades, s&o o Colegiado Superior, o Conselho Diretor e a Coordenacéo Pedagogica.
Suas funcgoes, de carater deliberativo, em suas esferas de competéncia, estdo prescritas
nos artigos 6° ao 24 do Regimento. No capitulo V deste PDI, que trata da organizagédo
administrativa, sdo apresentados os dados referentes a composicéo e atribuices de cada
orgdo.

1.8 - Responsabilidade social da Itepa Faculdades

Desde sua criacdo, a partir de seu campo especifico de atuacdo, o teoldgico, a
Itepa Faculdade propés-se como meta a construgdo da cidadania. Desempenha esta
missdao mediante a realizacdo de atividades de extensdo e, em temas especificos,
estabelece parcerias com outras Instituicbes, contribuindo, desta forma, com o
desenvolvimento sociocultural, especialmente da regido de sua abrangéncia.

Os cursos de Extensao, oportunizando formacéo teoldgico-pastoral a liderancas e
pessoas interessadas, respondem as necessidades e demandas socioeclesiais. Os mesmos
possibilitam o acesso ao conhecimento para muitas pessoas de regides interioranas, de
periferias e de centros urbanos, que encontram, na partilha de experiéncias e no estudo,
um espaco de resgate da dignidade e de abertura ao espirito critico.

Na dimensdo da inclusdo social, os estudantes do curso de Bacharelado em
Teologia da Itepa Faculdades, provenientes de familias de trabalhadores rurais ou
urbanos, que desfrutam de menor poder aquisitivo, encontram na Itepa Faculdades a
possibilidade de realizar estudos superiores mediante a concessao de bolsas de estudo.

Docentes e académicos da Itepa Faculdades, através de trabalhos pastorais e
educacionais, atuam especialmente junto a setores sociais que buscam a cidadania,
contribuindo com a participagéo e construcao da igualdade social, de modo particular nas

15 Agenor BRIGHENTI, 4 pastoral dé o que pensar, p. 75.
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periferias, em meios de pobreza e de exclusdo social. Este processo ocorre, de modo
especial, com o Estagio Pastoral Supervisionado e o componente curricular MPP
(extensdo). Outro contributo neste processo € a qualificacdo do corpo docente, em vista
de um olhar critico sobre a realidade contextual e de uma agdo evangelizadora centrada
na espiritualidade do seguimento a Jesus Cristo, visando, desta forma, a superacao dos
intervenientes que impedem a construcdo da cidadania.

A revista da IES, com suas publicacBes periddicas, leva ao conhecimento da
sociedade as reflexdes teoldgicas produzidas por seus docentes e académicos e de outras
instituicbes, com aprovacdo do conselho editorial, sobre temas atuais, contribuindo,
assim, com a agdo evangelizadora e com a cidadania. A Itepa Faculdades mantém
permuta de revistas com diversas instituicdes nacionais e internacionais, bem como a
assinatura de periodicos na area. Nessa mesma direcdo, sao publicados em livros e em
periddicos os resultados das pesquisas desenvolvidas por docentes e académicos.

A ltepa Faculdades mantém parcerias com InstituicBes eclesiais e educacionais
em vista da promoc¢do conjunta de acbes formativas e pastorais, tais como cursos
seminarios, simposios, foruns, jornadas teoldgicas, debates e lives sobre temas
especificos, que exigem uma reflexdo mais abrangente e pde a disposi¢cdo da sociedade
suas instalacdes fisicas.

2 - Programa de Implementacéo da Instituicéo e da Organizacao
Académica

A Itepa Faculdades oferece o curso de Bacharelado em Teologia, cursos de Pés-
Graduacao Lato Sensu e de Extenséo.

2.1 - Bacharelado em Teologia

O curso de Bacharelado em Teologia da Itepa Faculdades foi autorizado pelo
Ministério da Educacéo através da Portaria n° 154, de 3 de fevereiro de 2009, publicada
no Diario Oficial da Uni&o de 06 de fevereiro de 2009. O referido curso foi reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, MEC, através da Portaria n® 213, publicada no D.O.U. de
17 de maio de 2013, oferecendo 25 (vinte e cinco) vagas anualmente. O acesso é dado
nas formas previstas pela lei brasileira vigente, mediante processo seletivo, divulgado
por meio de Edital, que tem por finalidade classificar candidatos no limite das vagas
oferecidas, conforme o artigo 33 do Regimento da Itepa Faculdades.

Realizado o processo seletivo e restando vagas, admite-se a matricula de
candidatos ja graduados, com diploma devidamente registrado, para obtencdo de novo
titulo ou de estudantes de outras instituicdes em processo de transferéncia, sendo que
para estas situacOes serd realizado um processo seletivo na modalidade de anélise
curricular.

O curso € oferecido no turno matutino, das 8h as 11h30min. Para completar a
carga curricular proposta, a Itepa Faculdades oferece disciplinas em turnos da tarde ou
da noite, conforme a necessidade. A matricula, ato formal de ingresso do candidato
aprovado no processo de selecdo, é realizada junto a Secretaria Geral, nos prazos
estabelecidos pelo calendario anual (Regimento, Art. 34).

2.2 - Cronograma de implementacéo e desenvolvimento da Instituicdo

Visando a realizacdo de seus objetivos, a Itepa Faculdades desenvolve e propde
0S seguintes cursos.
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Nome do Habilitagdo | Modalidade | Alunos N° de Turno Local Ano previsto para a
Curso por turma_ | Turmas solicitacdo

Néo ha

previsdo

2.2.2 - Programacdo de abertura de cursos de pds-graduacao lato sensu

Nome do Modalidade Alunos por | N°de Turno Local Anos previstos
Curso Turma Turmas para a
realizacéo
Metodologia Especializagdo | 20 01 Diurno Itepa 2022-2024
Pastoral e Faculdades
Iniciagdo  a
Vida Crista
Espitualidade | Especializacdo 30 Diurno Itepa 2024-2025
\ Faculdad
es
Ensino Especializagdo | 40 01 Diurno e | Itepa 2024-2025
Religioso Noturno Faculdades
Escolar
3.2.3 - Programacdo de abertura de cursos de extensédo
Nome do Curso | Modalidade | Alunos N° de Turno Local Anos previstos
por Turmas paraa
Turma realizagdo
Teologia Extensdo 70 01 Noturno Aratiba/RS 2019-2022
Curso de IVC Extensdo 165 01 Noturno Online - 2021
Nacional
Curso de Extensédo 470 01 Noturno Diocese  de 2021
Iniciacdo a vida Passo Fundo
crista
Curso Mulheres Extensdo 108 01 Noturno Online - 2021
da Biblia: Nacional
Antigo
Testamento
Curso Mulheres Extensdo 108 01 Noturno Online - 2021
da Biblia:Novo Nacional
Testamento
Curso Mulheres Extensdo 53 01 Noturno Online - 2022
da Biblia: maes Nacional
daigreja
Curso de Extensao 202 01 Noturno Diocese  de 2022
Iniciacdo a vida Passo Fundo
crista
Curso de Extensdo 79 01 Noturno Online - 2022
Educacdo e IVC Nacional
Curso de Extensao 247 01 Noturno Diocese  de 2022
Formacao Chapeco
catequistas IVC
Curso de Extenséo 61 01 Noturno Regional Sul 3 2022
Doutrina Social da CNBB
da Igreja
Teologia Extensdo 51 01 Noturno Nova Prata 2022
Teologia Extenséao 42 01 Noturno Diocese  de 2022-2023
Erexim
Curso de Extensédo 173 01 Noturno Chapeco 2023
Formacao
catequistas IVC
Diaconato Extenséao 40 01 Noturno Passo Fundo 2023-2025
Permanente e diurno
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Curso de Extenséo 50 01 Noturno Diocese  de 2023
aperfeicoamento Chapeco

Curso de Extenséo 50 01 Noturno Nova Prata 2023
aperfeicoamento

Curso de IVC - Extensdo 200 04 Noturno Arquidiocese 2023
Arquidiocese de de Passo

Passo Fundo Fundo

2023

Curso de IVC - Extenséao 200 04 Noturno Arquidiocese 2024

Arquidiocese de de Passo
Passo Fundo Fundo
2.2.4 - Programacao de atividades de pesquisa
Nome do Projeto Coordenador/es Professores Académicos

Teologia e Negritude

Ms. Pe. Ari dos Reis

Ms. Pe. Ari dos Reis

Ana Maria Prates

Carlos Ebano Costa e
Silva — Rio de Janeiro
Claudia Souza Soares
Eliene Hondrio
Francisca Isabel Bueno
da Silva

Heloisa Helena Bento -
Rio de Janeiro

Jacques  Saint  Louis

Pierre

Pe. Joelmar de Sousa
Comunidade de Ms. Pe. Ari dos Reis Ms. Pe. Ari dos Reis Cleber Vieira
Comunidades Emerson Miguel Froder

Helio Rafael Frazdo

Pereira

Janderson Vieira da Crus
Jean Gongalves Vassman
Renato de Cezare
Silvonei Luis Roling

Grupo de
Espiritualidade e
Estudo (Re)vivendo
Dom Helder Camara

Dr. Pe. lvanir A. Rampon

Dr. Pe. Ivanir A Antonio
Rampon

Dom Silvio Guterres
Dutra

Elisabete Gambatto
Ir. Jurema Andreolla
Ir. Lenice Rebelato
Ir. Maria Helena
Lorscheider
Maristela Bassegio
Pe. Daniel Feltes
Pe. Eberson Fontana
Pe. Jean Carlos
Demboski

A vida e o legado do
Pe. Elli Beninca

Ms. Pe.
Rodighero

lvanir

Antonio

Ms. Pe
Rodighero

Ms. Prof. Selina Dal Moro

Ivanir  Antonio

Pe. Dalcinei Sachet

2.3 - Programas especiais de formacéo pedagdgica

Tendo presente o perfil do egresso, apresentado abaixo, a Itepa Faculdades prevé
a continuidade do programa de formacdo pedagdgica continuada para os docentes e

colaboradores.
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2.3.1 - Perfil do egresso

Em sintonia com os objetivos do curso, com as Diretrizes para a Formacao dos
Presbiteros da Igreja no Brasil e do MEC apresenta-se o perfil do egresso do curso de
Bacharelado em Teologia da Itepa Faculdades®*. Fundamentalmente, o egresso devera
desenvolver as competéncias, habilidades e atitudes inerentes a acdo evangelizadora.

2.3.1.1. O egresso, candidato ao ministério ordenado
Este egresso devera ser capaz de:

- assimilar e compreender os conceitos da tradicdo biblica, teoldgica e eclesial
catdlica, desenvolvendo a capacidade de estabelecer correlacfes entre 0s mesmos e as
diferentes situacdes praticas da vida na Igreja e na sociedade;

- estar continuamente aberto a realidade, com seus desafios estruturais e
conjunturais, e comprometer-se com os valores éticos, com a justica social, com a
fraternidade universal e a cidadania;

- manter um didlogo permanente e interdisciplinar com as diversas areas do
conhecimento, visando contribuir com a humanizacao de cada individuo e da sociedade;

- estar aberto e promover o didlogo ecuménico com e entre as Igrejas cristds em
vista do crescimento na fé e cultivar dialogos inter-religiosos e com a sociedade civil,
promovendo a humanizag&o;

- compreender o fendmeno humano e a busca do sentido da vida no mundo sob a
Gtica da Teologia, mediante consideracdo do ser humano como um ser integral em suas
maultiplas relagdes sociais e ambientais;

- ler e compreender textos teoldgicos, demonstrando capacidade para critica,
analise, reflexdo, interpretacdo e comentario dos mesmos, bem como utilizar
adequadamente, no contexto de uma visao sistémica, os diversos conceitos teol6gicos em
sua relacdo com os desafios do cotidiano;

- ler, interpretar e proclamar as Sagradas Escrituras nas comunidades e nos mais
variados ambientes na perspectiva do testemunho do amor incondicional de Deus para
com o ser humano e com toda a criagdo, considerando a diversidade religiosa e cultural
na qual se esta inserido;

- comprometer-se com a evangelizacdo e a defesa da vida, em todas as suas
dimensGes, contribuindo na missdo evangelizadora em vista da realizacdo do objetivo de
Jesus: “vida em abundancia para todos” (Jo 10,10);

16 O perfil do egresso esta contemplado no Projeto Pedagdgico do Curso — PPC (item 2.2.3), estando em
sintonia com as Diretrizes para a Formagao dos Presbiteros da Igreja no Brasil (Documentos da CNBB,
110). Segundo as Diretrizes, n. 43, a identidade e a missdo do presbitero nas circunstancias atuais exige:
“a) testemunho pessoal de fé e de caridade, de profunda espiritualidade vivida, de rentncia e despojamento
de si; b) prioridade da tarefa da evangelizacéo, o que acentua o carater missionario do ministério presbiteral;
c) capacidade de acolhida, a exemplo de Cristo Pastor, que une a firmeza a ternura, sem ceder a tentagao
de um servigo burocréatico e rotineiro; d) solidariedade efetiva com a vida do povo, a op¢do preferencial
pelos pobres, com especial sensibilidade para com os oprimidos e os sofredores; e) cultivo da dimenséo
ecuménica, o dialogo inter-religioso, no respeito a pluralidade de expressar a fé em Deus e nos valores do
Evangelho; f) apoio as justas reivindicacGes do povo, especialmente dos pobres, segundo as orientagdes do
Magistério da Igreja; g) capacidade de respeitar, discernir e de suscitar servicos e ministérios para a acao
comunitaria e a partilha; h) promoc¢do e a manutencdo da paz e a concérdia, fundamentada na justica; i)
configuracdo de homem de esperanca e do seguimento de Jesus na cruz; j) condicdes para administracdo
pastoral, patrimonial, econdmico-financeira e pessoal”.
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- atender, acolher e aconselhar pessoas com amor e empatia, auxiliando-as em
questBes de vida e de fé nas mais diversas situacBes vivenciais, considerando, em
especial, situacdes de crise, dor e sofrimento, sobretudo dos mais pobres;

- valorizar e amar as pessoas em sua individualidade e sociabilidade, mediante o
cultivo do relacionamento interpessoal e empatico com elas, a valorizacao da visitacao,
da incluséo social e da inser¢do na vida comunitaria, tendo em vista o resgate do ser
humano e sua dignidade de forma integral;

- trabalhar em equipe, com competéncia e habilidade, desenvolvendo processos
participativos na gestdo das comunidades eclesiais, tendo em vista suas necessidades, e
estabelecer relagdes construtivas na busca de solucéo dos conflitos;

- organizar participativamente a acdo evangelizadora e presidir as celebracdes da
Palavra e/ou da Eucaristia, como servidor do povo de Deus, na perspectiva de
desenvolver as potencialidades existentes nas comunidades eclesiais;

- cultivar um projeto pessoal de vida, de espiritualidade e autoformacéo, cuidando
de si mesmo e das outras pessoas, conforme recomenda o Apdstolo Paulo: “cuidem de
vocés mesmos e de todo o rebanho, pois o Espirito Santo 0s constituiu como guardides,
para apascentarem a Igreja de Deus” (At 20,28);

- ler, interpretar ¢ compreender os “sinais dos tempos”, atento as mudancas
conjunturais e seu significado teoldgico;

- exercer a lideranca espiritual junto ao povo de Deus e, a partir de uma atitude
de amor, humildade, dialogo e servico, formar multiplicadores e lideres para atender as
mais diversas necessidades das comunidades eclesiais?’ e da sociedade;

- manter-se aberto a formacéo continuada, implicando no espirito do discipulado
e da conversdo permanentes.

2.3.1.2. O Egresso leigo

Além das competéncias, habilidades e atitudes esperadas dos candidatos ao
ministério ordenado, o leigo, egresso do Bacharelado em Teologia, devera ser capaz de:

- assumir-se como sujeito eclesial, afirmando sua identidade e sua missdo na
Igreja e na sociedade;

- liderar movimentos e organizagdes socioeclesiais fundamentando-se na palavra
de Deus e no ensino da Igreja;

- colaborar com os pastores na acdo pastoral da Igreja e da praxis crista, sendo
“sal da terra” e “luz do mundo” (Mt 5,13.14), principalmente nos contextos de trabalho
envolvendo educacéo, salde, assisténcia social, na politica, na familia;

- integrar-se, a partir de sua identidade secular, na luta pela realizacdo da justica
social, pela defesa dos oprimidos, dos excluidos, dos empobrecidos, condi¢cdo para a
realizacdo do Reino de Deus e da paz;

- comprometer-se com a defesa da vida nas suas diferentes formas e situacdes;

7 A CNBB, nas Diretrizes para a formac&o dos presbiteros da Igreja no Brasil, Doc. 110, n. 39-57,
explicitaa identidade, a vida e a missao do presbitero. Este também é o ideal almejado pela Itepa Faculdades
no que tange aos académicos seminaristas.
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- manter-se aberto a formacéo continuada, implicando no espirito do discipulado
e da conversao permanentes.

2.3.2 - Programas especiais

Tendo em vista o perfil do egresso, a Itepa Faculdades proporciona aos docentes
um curso anual de formacdo pedagogica, com reunibes mensais tratando de temas
relacionados ao processo ensino-aprendizagem em vista da qualificacdo do fazer
teoldgico-pastoral.

Considerando que as atividades administrativas sdo subsidiarias do processo
ensino-aprendizagem, a Itepa Faculdades relne semestralmente o corpo técnico-
administrativo em vista do planejamento e da avaliacdo das atividades programadas. A
Itepa Faculdades apoia a qualificacdo dos mesmos, mediante o incentivo a qualificacdo
profissional, a flexibilizacdo em relacdo aos horarios de trabalho, oferecendo aporte
financeiro, com aprovagao da Diretoria Executiva.

O Programa de Monitoria da Itepa Faculdades tem como metas: a) proporcionar
um espago de aprendizagem aos Académicos interessados no desenvolvimento de
habilidades relacionadas ao ensino e a formacéo continuada em niveis de pds-graduacao
lato e stricto sensu; b) intensificar e assegurar a cooperacao entre docentes e discentes; e
entre discentes e discentes, e; c) estimular os discentes a conhecer a area académica e as
suas especificidades.

Séo objetivos do Programa de Monitoria da Itepa Faculdades: a) intensificar e
assegurar a cooperacao entre docentes e discentes nas atividades relativas ao ensino; b)
subsidiar e qualificar os trabalhos académicos; c) despertar o interesse dos académicos
pelo ensino e a pesquisa visando a formacdo e capacitagéo de futuros quadros para a ltepa
Faculdades e para atuar nos ambitos diretivos diocesanos e paroquiais das Dioceses
Associadas e Conveniadas; d) incentivar o aprofundamento teérico-teoldgico pela
mediacdo de praticas pedagogicas desenvolvidas pelos académicos; e) subsidiar
atividades de pesquisa integradas ao ensino e apoiar projetos interdisciplinares,
orientando o acesso ao acervo da Biblioteca Pe. Elli Benincé para realizagdo de pesquisas
bibliograficas sobre temas relacionados ao ensino e a aprendizagem; f) incentivar a
observacao, analise e aprofundamento do alcance dos objetivos da Itepa Faculdades
mediados pela Metodologia Histérico Evangelizadora-MHE, e; g) permitir ao
académico-monitor sentir-se participante do processo de construcdo e desenvolvimento
desta IES.

A Monitoria tem vigéncia semestral e estad apta para receber as inscricdes de
académicos e a solicitacdo de monitores pelos docentes antes do inicio de cada semestre,
a partir de Edital publicado pelo Conselho Diretor da Itepa Faculdades.

A Itepa Faculdades, com o intuito de aprimorar o desempenho académico, oferece
um Programa de Nivelamento para académicos que assim desejarem. Este segue duas
modalidades: a) para os académicos seminaristas, o nivelamento ocorre, prioritariamente,
na Casa de Formag&o (numa parceria com as Dioceses Mantidas e Conveniadas); b) para
o0s demais académicos e oferecida pela Coordenacao Pedagogica e pela Coordenacao de
Curso, que pede a docentes para acompanharem os discentes ou discentes para
subsidiarem outros discentes, auxiliando no desenvolvimento do habito de leituras na
area teoldgica e na elaboracéo de textos (memdorias de aula, relatdrio de extensao, registro
pastoral/estagio supervisionado, auxilio em informatica).

Visando a compreensdo sobre questdes referentes ao processo pedagdgico e seus
desdobramentos, a Itepa Faculdades promove, por si ou em parceria com outras
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Instituicdes, cursos, palestras, painéis, seminarios, foruns de debate com a assessoria de
especialistas nas respectivas areas.

Os académicos do curso de Bacharelado em Teologia, candidatos ao presbiterado,
residem nos Seminarios de suas Dioceses, constituindo comunidades formativas, com o
acompanhamento de um padre formador e, geralmente, professor da Itepa Faculdades.
Em suas respectivas residéncias dispdem de espaco individual e coletivo para estudo e
reunides comunitarias, biblioteca, capela e aparelhos de informatica com acesso a
Internet. A comunidade formativa ajuda a qualificar a Itepa Faculdades, dando retorno
sobre o processo pedagdgico em realizacdo. Nesse sentido, constitui-se numa instancia
de fundamental importancia no processo formativo do académico, tornando-se uma
mediacdo entre a Itepa Faculdades e os processos de formacgédo seminaristica e do laicato
através das comunidades eclesiais.

O perfil dos leigos e leigas que realizam o curso de Bacharelado em Teologia na
Itepa Faculdades foi e continua se caracterizando pela participacéo socioeclesial, atuando,
principalmente em suas comunidades eclesiais na catequese, na liturgia, em cursos
preparatdrios ao batismo ou ao matriménio, nas exequias, nas pastorais sociais, no ensino
religioso escolar. A participacdo nas reunides promovidas pela coordenacao pastoral ou
em eventos inscritos no planejamento pastoral da paréquia ou da (arqui)diocese contribui
para sua formacdo permanente e para aprofundar o processo formativo em realizacdo no
Bacharelado em Teologia. Além desses aspectos, 0s leigos e leigas que realizam o curso
de Bacharelado em Teologia constituem-se fortes mediadores entre a Itepa Faculdades e
a Sociedade, na medida em que se tornam canal de comunicacdo das necessidades
pastorais, principalmente dos pobres e excluidos social e eclesialmente. Nesse sentido,
com suas palavras e reflexfes indicam os aspectos fundamentais que o ensino teoldgico
da Itepa Faculdades deve, preferencialmente, veicular.

2.3.3 - Etapa pastoral para leigos e aspirantes ao presbiterado

O Concilio Vaticano II deixou aberta a possibilidade de uma “interrup¢ao dos
estudos” para ter um espaco de discernimento vocacional em um ambiente distinto do
seminario para desenvolver uma experiéncia pastoral de maneira mais sistematica e
coerente, gque ndo se reduza aos finais de semana (OT 12).

A atual Ratio Fundamentalis Institutiones Sacerdotalis (2016) afirma que a etapa
pastoral mediatiza a estadia no seminario e a sucessiva ordenacao presbiteral, tendo duas
finalidades: a insercdo na vida pastoral com gradual assuncdo de responsabilidades em
espirito de servico, e o esfor¢o no sentido de uma adequada preparacdo ao presbiterado,
recebendo um especifico acompanhamento (RFIS, 2016, n. 74). Do mesmo modo, as
atuais Diretrizes Gerais da Formacao dos Presbiteros da Igreja no Brasil (DFPIB), da
CNBB, Doc. 110, definem a formacdo inicial contemplando o periodo pastoral-
missionario (n. 297).

O objetivo geral deste chamado ano pastoral ou etapa pastoral é oferecer aos
candidatos um espaco de preparacdo pratica e sistematica no campo da acao pastoral, de
tal maneira que os avancos nos estudos filosoficos e teologicos, no crescimento da vida
espiritual e nas conquistas humanas sejam colocados a servico da comunidade cristd,
como expressdo de uma auténtica pratica pastoral evangelica. Acompanhado pelo bispo
diocesano e pela equipe de formacdo, orientado pelos sacerdotes nas paréquias onde
passard atuar, o ano pastoral destina-se a configuracdo pratica do presbitero pastor,
discipulo e missionario de Jesus Cristo (DFPIB 299).
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Dentre os objetivos especificos, pode-se dizer que estd o desejo da Igreja em
colaborar no ministério pastoral dos futuros presbiteros em suas dimens@es profética,
liturgica e caritativa, a fim de exercitarem-se no cumprimento de sua missao. Também
esta a vontade de oportunizar um conhecimento mais proximo da realidade sociocultural
e da vida da Igreja Particular, identificando as luzes e as sombras das comunidades onde
vai exercer o ministério presbiteral. Pretende, ainda, manter uma comunicagdo mais
préxima do candidato com o bispo, o presbitério, os religiosos e os leigos.

Na mesma perspectiva do itinerario para a formacéo do futuro presbitero, a Itepa
Faculdades traga um caminho para a formacdo dos académicos leigos e leigas, uma vez
que “a dimensao formativa perpassa todas as atividades e exige de todos os membros uma
atualizacdo permanente sobre os contetudos da fé e sua compreensdo e vivéncia em cada
tempo e lugar” (CNBB 105, n. 234). O Documento de Aparecida “ressalta que em cada
diocese haja um projeto de formacao do laicato. Um projeto que seja organico e envolva
todas as forgas vivas da Igreja particular [...]” (CNBB 105, n. 239). Um tempo de pratica
vem em beneficio da formacdo pastoral do académico leigo, na medida que, integrado
nas iniciativas pastorais propostas ou em andamento, tomaré ciéncia da necessidade de
aprofundamento sobre determinados enfoques teoldgicos, antropoldgicos, culturais
necessarios para sua acdo pastoral humanizadora. Assim, o académico leigo e leiga
podera solicitar um determinado tempo para integrar-se em projetos da comunidade
eclesial. O tempo minimo previsto serd de um semestre, podendo ser estendido por igual
tempo.

O enfoque formativo dado pela Igreja a esta etapa é a vivéncia da caridade pastoral
como expressdo do seguimento de Jesus Cristo, bom pastor. A fonte interior do
compromisso pastoral € a comunicagdo cada vez mais intima e profunda com a caridade
pastoral de Jesus, principio e forca de sua acdo salvifica. Essa mesma caridade pastoral,
gracas a efusdo do Espirito Santo, é o principio e forga do ministério do presbitero (PDV,
n. 57) e do leigo engajado pastoralmente (CNBB 105, n. 190).

Com o objetivo de responder, fielmente, aos apelos da Igreja em relacdo a
formacdo para um presbiterado e para um laicato consciente de sua missdo pastoral, a
Itepa Faculdades propde que os académicos concluintes do Bacharelado em Teologia,
tanto os leigos como aspirantes ao presbiterado, realizem o ano ou periodo pastoral
mediante um processo integrado pelos passos que seguem: 1°) encontro de planejamento
com os responsaveis da pastoral; 2°) dois ou mais encontros de partilha com o grupo, com
alguém da Itepa Faculdades e com o Coordenador Diocesano de Pastoral para partilhar
os registros; 3°) encontro de retiro espiritual e 4°) avaliacdo com 0s responsaveis da
pastoral.

4 - Perfil do Corpo Docente

3.1 - Composicao, titulacdo, experiéncia académica e ndo académica

A ltepa Faculdades conta, atualmente, com 6 doutores, 7 mestres e 3 especialistas,
assim configurados:

Tempo no magistério lab 6al10 11a15 16a20 mais de
superior anos anos anos anos 21 anos
Doutores 1 - 1 4 -
Mestres 1 2 - 4 -
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Especialistas - 1 1 1 -

Quanto a experiéncia profissional ndo académica, o corpo docente da Itepa
Faculdades apresenta-se com a seguinte configuracao:

Experiéncia profissio- lab 6al10 11a15 16a20 mais de
nal por titulacdo anos anos anos anos 21 anos
Doutores - 1 - - 5
Mestres - 1 1 - 5
Especialistas - 1 - - 2

3.2 - Politicas de qualificacdo, plano de carreira e regime de trabalho

A ltepa Faculdades, tendo em vista sua missdo institucional, prima pela
qualificacdo de seu corpo docente. As Associadas, desde a criacdo da Itepa Faculdades,
investem na qualificacdo dos professores, pois tém como preocupacédo basica a formacéo
de presbiteros e de liderancas eclesiais para a insercdo em suas atividades sociopastorais.
Nestes ltimos 5 (cinco) anos, dentre os professores que integram o quadro docente, 3
(trés) concluiram o doutorado e 1 (um) concluiu o mestrado.

O plano de carreira segue as disposi¢cdes previstas pelo Regimento da Itepa
Faculdades, aprovado pela Assembleia Geral da Mantenedora, sobre a admisséo, o
enguadramento e a progressdo na carreira docente, como prescrito:

Art. 55 - A selecdo e admissdo de professores sera feita pelo Conselho Diretor,
cabendo & Diretoria Executiva a sua contratacdo, devendo, para tal, serem
observados 0s seguintes critérios:

| - Idoneidade moral do candidato;
Il - Comprovacdo de titulos académicos, cientificos e didaticos e

experiéncia profissional, relacionados com a disciplina a ser por ele
lecionada.

O enquadramento para efeito de carreira segue 0s parametros estabelecidos pelo
mesmo Regimento e seguindo os critérios estabelecidos no Plano de Cargos e Salarios do
Corpo Docente'®,

O regime de trabalho do corpo docente da Itepa Faculdades apresenta-se da
seguinte forma:

Regime de trabalho Tempo integral Tempo parcial Horistas
por titulagdo

Doutores 2 - 4
Mestres 3 - 4
Especialistas 1 - 2

S&o varias as formas de incentivo a qualificacdo docente, como a promocao de
eventos na prépria Itepa Faculdades, tais como as aulas inaugurais, palestras, jornadas
teologicas, foruns, semindrios, lives e outros. Os professores séo incentivados a participar
de eventos regionais, nacionais e internacionais nas diversas areas do conhecimento,
sobretudo na teologica e afins. Na vigéncia do presente PDI (2021-2025), a Itepa

18 ITEPA. Plano de Cargos e Salarios do Corpo Docente do Instituto de Teologia e Pastoral — ITEPA.



Faculdades propde que 4 (quatro) professores realizem curso de Pds-Graduacgéo Stricto
Sensu, conforme previsto no plano de capacitagdo docente.

3.3 - Substituicédo de professores do quadro

Os critérios adotados pela Itepa Faculdades para a contratacdo emergencial em
vista da substituicdo eventual e/ou definitiva de professores estdo estabelecidos no
Regimento da Faculdade de Teologia e Ciéncias Humanas — Itepa Faculdades, n. 55%.
Os contratos emergenciais destinam-se ao atendimento de situagbes excepcionais, tais
como as decorrentes do afastamento de docentes por motivos proprios ou por autorizacdo
de licengas previstas na legislagéo vigente.

A admissao de pessoal docente, em caracter emergencial, e possivel renovacao do
vinculo processar-se-80 mediante contrato por prazo determinado, atendidos os seguintes
requisitos minimos: a) diploma de curso de Graduacgéo que inclua, no todo ou em parte,
a area de estudos correspondente a disciplina a ser ministrada; b) e titulo minimo de
especialista.

3.4 — Expanséo do corpo docente

N&o ha previsdo de expansao do corpo docente para o periodo de vigéncia do PDI
2021-2025. A oferta de cursos de formacdo especifica em nivel de Especializacdo e de
Extensdo estara sob a responsabilidade do corpo docente atual da Itepa Faculdades,
passando a ter carga horaria ampliada respectivamente.

4 - Organizagdo Administrativa da Itepa Faculdades

4.1 - Estrutura organizacional, instancias de decisdo e competéncias

A estrutura organizacional da Itepa Faculdades é constituida em duas instancias,
inter-relacionadas: a Mantenedora, denominada Instituto de Teologia e Pastoral - Itepa,
e a Mantida, Faculdade de Teologia e Ciéncias Humanas - Itepa Faculdades, ambas
criadas em 10 de dezembro de 2004.

4.1.1 - A mantenedora

A Mantenedora, Instituto de Teologia e Pastoral - Itepa, de acordo com o artigo
13 do Estatuto, tem por Associadas Fundadoras a Mitra Arquidiocesana de Passo
Fundo/RS e as Mitras Diocesanas de Chapec6/SC, de Erexim/RS, de Frederico
Westphalen/RS e de Vacaria/RS. Conforme o artigo 20 do mesmo Estatuto, a
Mantenedora integra 0s seguintes Orgdos: Assembleia Geral, Conselho de
Administracdo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

As atribuicdes e competéncias proprias de cada 6rgdo estdo estabelecidas no
Estatuto da entidade, artigos 21 a 43, como segue:
Secéo II - Da Assembleia Geral

Art. 21 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do Itepa da qual participam todas
as associadas em pleno gozo dos seus direitos.

19 Art. 55 - A selecdo e admissdo de professores sera feita pelo Conselho Diretor, cabendo a Diretoria
Executiva a sua contrata¢do, devendo, para tal, serem observados os seguintes critérios:

| - Idoneidade moral do candidato;

Il - Comprovacdo de titulos académicos, cientificos e didaticos e experiéncia profissional,
relacionados com a disciplina a ser por ele lecionada.
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Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais serdo presididas por um membro da
Assembleia Geral, dentre as associadas, sendo esta presidéncia exercida
em forma de rodizio.

Art. 22 - Compete & Assembleia Geral, em reunido ordinaria:
I - empossar 0s membros do Conselho de Administracgao;
Il - eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva;
I11 - eleger e empossar 0s membros do Conselho Fiscal,
IV - nomear o Diretor da Itepa Faculdades;
V - aprovar o plano anual de atividades da Itepa Faculdades;
VI - aprovar o orgamento anual do ltepa;

VII - aprovar a prestacdo de contas do exercicio findo, mediante a andlise
do relatério de atividades, balanco geral e respectivas demonstracdes
contabeis do Itepa;

VIII - apreciar e aprovar os planos e projetos encaminhados pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho de Administragéo;

IX - apreciar e emitir parecer sobre a aliena¢do, onera¢do ou permuta de
bens imoveis;

X- aprovar normas, regulamentos e regimentos da entidade;
X1 - deliberar, em grau de recurso, a exclusdo de associadas;
XII- deliberar sobre ciséo, fusdo e incorporacao.
Art. 23 - Compete a Assembleia Geral, em reunido extraordinaria:
| - reformar o presente Estatuto;
I1- admitir associadas;
I11 - destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,;
IV - decidir sobre a dissolugéo do Itepa;
V- resolver os casos omissos neste Estatuto.

Art. 24 - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, nos primeiros meses de
cada ano para a analise e aprovacgdo do relatorio de atividades, balango
geral e respectivas demonstracbes contabeis do exercicio findo e a
apreciacdo e aprovacao do plano de atividades e do plano orgamentario do
exercicio e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor
Executivo, por sua prépria iniciativa, ou a pedido da Diretoria Executiva,
ou do Conselho de Administracdo, ou do Conselho Fiscal ou, ainda, a
pedido de 1/5 (um quinto) das associadas, regularmente registradas.

Paréagrafo Unico - A Assembleia Geral reunir-se-4 também em caréater ordinério a
cada trés (3) anos no ultimo trimestre para a eleicdo da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal.

Art. 25 - A convocagdo da Assembleia Geral é feita por meio de Edital, enviado
por correspondéncia individual ou por meio eletrdnico a cada associada
com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo nico - Na convocagdo das Assembleias Gerais, devera constar data,
horério e local de realizagdo da Assembleia, bem como a ordem do dia.

Art. 26 - A Assembleia Geral constitui-se legitimamente, sempre que convocada
nos termos do presente Estatuto, e contar com a presenca da metade mais
uma de suas associadas, em primeira convocagdo e, em segunda
convocagdo, meia hora ap6s, com qualquer nimero de associadas e
deliberara por maioria simples de votos dos presentes.

Paragrafo Unico - As associadas presentes na Assembleia Geral gozam de voz ativa,
sendo a sua presenca comprovada com a assinatura em Livro de Presencgas.
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Art. 27 - O ocorrido na Assembleia Geral sera registrado em Livro de Atas da
Assembleia Geral.

Art. 28 - Para a deliberacédo sobre a altera¢do do Estatuto, destituicdo da Diretoria
Executiva e/ou do Conselho Fiscal e realiza¢do de nova elei¢do, admissao
de associadas, a Assembleia Geral deliberard mediante o voto concorde de
2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacdo sem a maioria absoluta das associadas, ou com menos de 1/3
(um tergo) na segunda convocacgao, que se realizard meia hora apds.

Art. 29 - Para a dissolucdo do Itepa, a Assembleia Geral deliberard em reunido
extraordinaria e convocada especialmente para esse fim, com a presenca
minima de 4/5 (quatro quintos) das associadas.

Secdo Il - Do Conselho de Administragao

Art. 30 - O Conselho de Administracdo € o 6rgdo deliberativo do Itepa cabendo-
Ihe tracar as diretrizes necessarias para a consecucdo dos objetivos.

Art. 31 - O Conselho de Administracdo sera constituido pelos:
I - membros da Assembleia Geral;
Il - membros da Diretoria Executiva e pelo Diretor da Itepa Faculdades;

I11 - pelos Padres Formadores dos Seminarios de Teologia das associadas
vinculadas ao Itepa Faculdades;

IV - coordenadores dos Cursos de Ensino Superior da Itepa Faculdades;
V - coordenadores de Pastoral das associadas;
VI - representantes dos Presbiteros das associadas.

8 1° - Sendo seu Presidente o Arcebispo Metropolitano de Passo Fundo, o Conselho
de Administracdo elegerd dentre os membros um Secretario por maioria
simples de votos, sendo permitida a reconducao.

§ 2° - O Conselho de Administracéo reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente quando convocado por seu Presidente, ou pelo Diretor
Executivo ou por 1/5 (um quinto) de seus membros.

Art. 32 - Compete ao Conselho de Administragao:
| - reunir-se, quando convocado conforme Artigo 31, § 29
Il - fixar as politicas administrativa e econémica do Itepa, apreciando 0s
respectivos planos da Diretoria Executiva;
Il - convocar, se necessario, 0s membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal do Itepa para prestar esclarecimentos relacionados aos
assuntos da pauta, no Conselho de Administracao;
IV - elaborar e aprovar os regimentos internos, encaminhando-os a
Assembleia Geral para deliberag&o;
V - aprovar o orcamento e planos de gestdo das unidades operacionais em
cada exercicio;
VI - instituir comissdes permanentes e/ou transitérias, fixar suas
atribuicdes e controlar seu desempenho;
VI - opinar sobre pedido da Diretoria Executiva para constitui¢cdo de 6nus
ou gravame de qualquer natureza sobre os bens iméveis do Itepa,
encaminhando-o & Assembleia Geral para deliberag&o;
VI1II - opinar sobre a admissdo e deliberar sobre a exclusdo de associadas;
IX - interpretar os dispositivos estatutarios e resolver os casos omissos de
acordo com as leis que regem o assunto.

Art. 33 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
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| - convocar a Assembleia Geral;

Il - convocar o Conselho de Administracdo, ordinaria e
extraordinariamente;

Il - dirigir os trabalhos nas reunides do Conselho de Administragdo,
exercendo, em suas deliberaces, o direito de voto de qualidade;

IV - convocar, se necessario, oS membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal do Itepa, para prestar esclarecimentos dos assuntos em
pauta, no Conselho de Administracao;

V - encaminhar a Assembleia Geral, ap6s ouvido o Conselho de
Administracdo, a proposta de admisséo de associadas;

VI - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 34 - Ao Secretario do Conselho de Administracdo compete registrar no Livro
de Atas todas as deliberacdes e fatos ocorridos durante as reunides do
mesmo, além de manter em ordem as correspondéncias expedidas e
recebidas pelo mesmo Conselho, bem como substituir o Presidente em sua
auséncia.

Secdo IV - Da Diretoria Executiva

Art. 35 - A Diretoria Executiva é o0 6rgdo de execucéo e direcdo geral do Itepa e é
composta pelo:

| - Diretor Executivo;

Il - Vice-Diretor Executivo;
Il - Secretario;

IV - Tesoureiro.

8§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva sdo eleitos para um periodo de trés anos,
podendo ser reconduzidos por mais um periodo.

8 2° - Os eleitos na Assembleia geral ordinaria no Gltimo trimestre do mandato
findo, tomarao posse no inicio do ano subsequente.

Art. 36 - Compete a Diretoria Executiva:

I- coordenar todas as agOes do Itepa, executando as decisdes e deliberaces
do Conselho de Administracéo e da Assembleia Geral;

I1- elaborar e apresentar anualmente & Assembleia Geral o plano de agéo e
o relatorio de atividades da Itepa Faculdades, a previsao or¢camentéria para
0 exercicio seguinte, o balanco geral e a prestacdo de contas do exercicio
findo do Itepa;

111 - admitir e demitir funcionarios, fixando os seus vencimentos;
IV - administrar os bens do Itepa e inventaria-los;
V - estudar e propor medidas de carater administrativo e financeiro;

VI - autorizar o recebimento de receitas extraordinrias, doacdes, legados
e outros;

VII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva reunir-se-a4 sempre que se fizer necessario
mediante convocacdo do Diretor Executivo.

Art. 37 - Compete ao Diretor Executivo:
| - representar o Itepa, ativa e passivamente em juizo ou fora dele, podendo
outorgar poderes na forma da lei;
Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, cabendo-lhe o
voto de qualidade;
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Il - assinar, em conjunto com o Tesoureiro, todos os atos financeiros
realizados pelo Itepa;

IV - receber, outorgar e assinar procuracdes, escrituras de bens ou titulos
em favor do Itepa;

V - abrir, movimentar e encerrar contas bancérias em conjunto com o
Tesoureiro;

VI - resolver as questBes urgentes, comunicando em seguida a Diretoria
Executiva;

VII - assinar oficios, representacdes e correspondéncias expedidas pelo
Itepa.

- Compete ao Vice-Diretor Executivo:

| - auxiliar o Diretor Executivo no exercicio de suas atribuicoes;
Il - substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

- Compete ao Secretario:

| - elaborar as Atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria
Executiva;

Il - fazer ou supervisionar os relatorios e toda a escrituragdo, os registros e
os livros do Itepa;

1l - elaborar e apresentar relatorios atualizados das atividades a
Assembleia Geral;

IV - cumprir as demais fungdes inerentes ao cargo.

Art. 40 - Compete ao Tesoureiro:

Art. 41

| - gerir a administracdo ordinaria e financeira do Itepa;
Il - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias por mandato do Diretor
Executivo e em conjunto com ele;
111 - receber mensalidades, doag¢6es em dinheiro, devidamente autorizadas,
e assinar recibos;
IV - assinar cheques e outros documentos financeiros, juntamente com o
Diretor Executivo;
V- fazer todos os pagamentos autorizados pelo Diretor Executivo;
VI - manter em dia a escrituracdo financeira e devidamente registrada em
livro competente, bem como a de todos os bens adquiridos por doagéo ou
compra;
VII - manter informada a Diretoria Executiva da situagdo dos bens;
V111 - apresentar a Diretoria Executiva, para a devida apreciacdo e oportuna
aprovacao, assuntos de natureza econdmica e/ou financeira de interesse do
Itepa;
IX - ter a seu encargo a escrita contabil;
X - apresentar a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e a Assembleia
Geral as demonstrac¢Ges contabeis, para a devida aprovacao, bem como as
informagdes de carater financeiro que lhe forem solicitadas.

Secdo V - Do Conselho Fiscal
- O Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizacdo da gestdo financeira do ltepa, é
constituido por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, sendo
escolhidos dentre os Ecénomos das associadas, coincidindo o seu mandato
com o da Diretoria Executiva.

§ 1° - A ordem da supléncia dos membros do Conselho Fiscal sera definida na

chapa por ocasiéo da eleicéo.
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§ 2° - O Presidente do Conselho Fiscal seré escolhido dentre seus membros.

Art. 42 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - acompanhar e fiscalizar a administracao financeira do Itepa;
Il - analisar a escrituracdo contabil, os balancetes, o balan¢o geral e
respectivas demonstracdes contdbeis, fornecendo a Diretoria Executiva
parecer escrito sobre os mesmos;
111 - quando solicitado, emitir pareceres sobre o gravame ou a alienacgdo de
bens imoveis.

Art. 43 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano, nos
primeiros meses, por convocagdo do seu Presidente ou
extraordinariamente, quando se fizer necessario, convocado por iniciativa
de qualguer um dos membros do Conselho Fiscal, ou pelo Diretor
Executivo ou pelo Presidente do Conselho de Administracéo.

Visualiza-se, no quadro que segue, a estrutura organizacional e administrativa da
Mantenedora.

Itepa

Mantenedora

Assembleia
Geral

Conselho de
Administracio

Diretoria

Executiva

Conselho Fiscal

4.1.2 - A mantida

A Mantida, Faculdade de Teologia e Ciéncias Humanas - Itepa Faculdades,
conforme o artigo 5° do Regimento, conta com 0s seguintes Orgdos institucionais:
Colegiado Superior, Conselho Diretor e Coordenacdo Pedagogica.

As atribuicdes e competéncias de cada 6rgéo estdo estabelecidas no Regimento da
Itepa Faculdades, Capitulo I, artigos, 6° ao 24, como segue:
Secéo |
Do Colegiado Superior
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Art. 6°- O Colegiado Superior, que se reune de forma ordinaria e, quando
necessario, extraordinariamente, composto pela Diretoria Executiva, pelos
membros do Conselho Diretor da Mantida, pela Coordenacdo Pedagdgica,
por um representante das associadas da Mantenedora, pelos membros do
Corpo Docente, por um representante do Corpo Discente de cada Turma
dos Cursos de Bacharelado oferecidos, pelo coordenador do Diretorio
Académico, pelo coordenador da revista da Instituicdo e por um
representante dos Funcionarios é a instancia méxima da Itepa Faculdades.

§ 1° - O Colegiado Superior reine-se, ordinariamente, uma vez por ano, cabendo-
Ihe avaliar as contas e as atividades, indicar as diretrizes de agdo, eleger 0s
membros do Conselho Diretor nos termos do presente Regimento, entre
outros assuntos que a ele forem submetidos pelo Conselho Diretor ou pela
Diretoria Executiva.

§ 2° - O Colegiado Superior podera ser convocado extraordinariamente, sempre
gue necessario, para deliberar sobre quaisquer assuntos que a ele forem
submetidos pelo Conselho Diretor ou pela Diretoria Executiva, nos termos
de sua convocagao.

8 3° - Todas as deliberagdes do Colegiado Superior serdo consideradas em vigor
somente quando homologadas pela Diretoria Executiva.

Art. 7° - O Colegiado Superior sera convocado mediante Edital proprio, no qual
constara a ordem do dia, devendo ser enviado com antecedéncia de, pelo
menos, 15 (quinze) dias aos seus membros e afixado nos murais da
Instituicdo.

Paragrafo Unico - O Colegiado Superior poderd ser convocado pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Diretor ou, quando estas n&o o fizerem ou houver
motivo, por convocagao subscrita por, pelo menos, metade dos seus
membros em condi¢fes de votar.

Art. 8° - A reunido do Colegiado Superior sera realizada no dia, hora e local
constantes no Edital de Convocacdo, em primeira convocagdo, com a
presenca de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos seus membros ou, em
segunda convocacdo, meia hora depois, com qualquer nimero de
membros, nunca, porém, quando estiverem presentes apenas 0s membros
da Diretoria Executiva e 0s do Conselho Diretor, sendo que as assinaturas
dos presentes serdo registradas em livro proprio.

8 1° - As deliberacgdes do Colegiado Superior serdo tomadas por maioria simples
dos presentes e em condicOes de votar e redigidas em Ata.

8 2° - Cada membro presente, conforme defini¢cGes do Artigo 6° deste Regimento,
tera direito a 1 (um) voto.

Secéo Il
Do Conselho Diretor

Art. 9° - O Conselho Diretor é o 6rgdo colegiado executivo das questdes
administrativas, pedagdgicas e disciplinares gerais da Instituicdo, cabendo-
Ihe, entre outras atribui¢des, nos termos deste Regimento:

I - Convocar e presidir suas reunides e as do Colegiado Superior;

Il - Elaborar os relatérios anuais de atividades académicas e submeté-los a
apreciacdo do Colegiado Superior e da Assembleia Geral da Mantenedora;

I11 - Conferir grau e assinar titulos, diplomas e certificados escolares;

IV - Selecionar e admitir pessoal técnico, administrativo e docente e
coordenar sua acéo;

V - Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre os docentes,
respeitadas as especialidades;
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VI - Deliberar sobre questdes propostas pela Coordenacdo Pedagogica;

VIl - Cumprir e fazer cumprir as disposicOes legais pertinentes e as do
presente Regimento;

VIII - Resolver casos omissos neste Regimento.
Art. 10 - O Conselho Diretor é composto:
| - Pelo Diretor da Itepa Faculdades;

Il - Pela Diretoria Executiva (Art. 35, incisos I, 1, 1l e IV do Estatuto da
Mantenedora);

I11 - Pelos Coordenadores dos Cursos;
IV - Pelo Coordenador Pedagdgico da Itepa Faculdades.
Subsecéo |
Da Direcéo da Itepa Faculdades
Art. 11 - O Diretor da Itepa Faculdades tera por funces:

I - Representar a Faculdade de Teologia e Ciéncias Humanas - Itepa
Faculdades, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, mediante
procuracao especifica da Diretoria Executiva;

I - Convocar e coordenar as reunides do Conselho Diretor e do Colegiado
Superior;

Il - Assinar, sozinho ou em conjunto com outros membros do Conselho
Diretor, os documentos da Faculdade;

IV - Encaminhar as deliberac6es da Diretoria Executiva que dizem respeito
a Mantida;

V - Indicar docentes e funcionarios para a contratagdo pela Diretoria
Executiva, mediante aprovacdo do Conselho Diretor;

VI - Coordenar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI);

VII - Coordenar as atividades de ensino, pesquisa e extensao no tocante ao
planejamento, & execucao e a avaliagao;

VIl - Acompanhar, juntamente com o Tesoureiro, a administracao
ordinaria e financeira da Itepa Faculdades;

IX - Deliberar, juntamente com o Conselho Diretor, sobre as propostas da
Coordenacao Pedagogica da Itepa Faculdades;

X - Conferir grau e assinar diplomas dos concluintes;

Xl - Definir e nomear, juntamente com a Diretoria Executiva, as
coordenacges dos cursos de Graduacdo, de Extensdo e de Pds-Graduacéao
da Itepa Faculdades;

XIl - Acompanhar as diretrizes nacionais curriculares no tocante a
legislacdo dos cursos de Teologia e Ciéncias Humanas, adequando a IES a
legislacéo;
XII - Zelar pelo cumprimento do presente Regimento em todos 0s seus
termos.
Subsecéo Il
Da Coordenacéo de Curso

Art. 12 - A Coordenacdo de Curso é o 6rgdo responsavel pela operacionalizacao
do PDI, sobretudo no que diz respeito as suas prioridades bésicas - estudo,
pesquisa e extensdo - sendo composta pelos Coordenadores de Curso, de
Pesquisa e Extensdo, agindo em conjunto com a Dire¢do da Itepa
Faculdades e com o Coordenador Pedagdgico, reunindo-se periodicamente
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com o Conselho Diretor a fim de analisar propostas e encaminhar decisdes
referentes as prioridades.

- Compete a Coordenacdo de Cursos:

I - Coordenar a elaboracdo e a aprovacdo do Projeto Pedag6gico em
sintonia com o Coordenador Pedagdgico e com o Ndcleo Docente
Estruturante (NDE);

Il - Favorecer o aprofundamento teoldgico-pastoral dos académicos e
professores, para que desenvolvam seus dons intelectuais através da
producdo de textos e a¢des pastorais e sociais;

Il - Acompanhar os seminarios de socializagdo dos saberes e
complementacdo na disciplina de Monografia, a fim de mostrar a
importancia do processo de elaboracdo monografica na formacdo
académica, e sugerir nomes de leitores das Monografias, levando a deciséo
para o Colegiado Superior;

IV - Acolher, propor e aprovar grupos de pesquisa, apds ouvir o parecer do
Comité de Etica em Pesquisa, a fim de favorecer o processo de
investigacdo teoldgico-pastoral, de acordo com a missdo da Itepa
Faculdades;

V - Analisar, juntamente com o Coordenador Pedago6gico, 0s
comprovantes de atividades complementares.

- O Coordenador de Curso é escolhido pelo Conselho Diretor e empossado

pelo Diretor Executivo por um periodo de 3 (trés) anos, podendo ser
reconduzido ao cargo, tendo as seguintes competéncias:

| - Gerir a operacionalizag¢do do PDI no que se refere ao Curso;

Il - Exercer sua miss@o em sintonia com o Diretor da Itepa Faculdades,
com o Coordenador Pedagdgico e com a Diretoria Executiva;

Il - Concretizar, junto com os docentes, a missdo da Instituicdo e os
objetivos a serem atingidos pelo Curso, em vista da efetivacdo do perfil
dos académicos;

IV - Coordenar o processo de elaboragdo do Projeto Pedagogico do Curso
(PPC) e sua concretizacdo pela comunidade académica;

V - Averiguar os planos de ensino das disciplinas, orientando os docentes
na elaboracéo dos mesmos, em vista da unidade e da abrangéncia do Curso;

VI - Adequar o curriculo do Curso de acordo com as necessidades pastorais
e exigéncias eclesiais e civis (MEC);

VIl - Coordenar o NDE.

- O Diretor da Itepa Faculdades seré eleito pelo Colegiado Superior, por
um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzido ao cargo, sendo
candidatos os membros do Corpo Docente, devidamente em dia com 0s
termos deste Regimento, cabendo sua nomeacdo a Assembleia Geral
(conforme Art. 22, inciso 1V do Estatuto).

Art. 16 - O Coordenador Pedag6gico sera escolhido pelo Conselho Diretor e

Art. 17

submetido a aprovagdo do Colegiado Superior e da Assembleia Geral da
Mantenedora.

- Os demais membros do Conselho Diretor seréo escolhidos pela Diretoria
Executiva e devidamente empossados por ela.

Art. 18 - Os membros do Conselho Diretor terdo um mandato de 3 (trés) anos,

podendo ser reconduzidos, se assim entender o Colegiado Superior e a
Diretoria Executiva, nos termos do Artigo anterior.
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Art. 19 - O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes por més e
extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocacdo do
Diretor Executivo ou de qualquer um de seus membros.

8 1° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples e redigidas em Ata, em
livro préprio, assinada pelos presentes.

§ 2° - As deliberacBes de matéria financeira, que implicarem investimento ou
aumento de despesas, somente terdo validade se homologadas pela
Diretoria Executiva.

Art. 20 - Em consonancia com a Diretoria Executiva e instancias internas, o
Conselho Diretor podera criar outros Grgdos necessarios ao andamento
administrativo e académico.

Secdo Il
Da Coordenacéao Pedagogica

Art. 21 - A Coordenacao Pedag6gica é o 6rgdo encarregado de dirigir e coordenar
a vida académica da Instituicdo, sendo formada pelo Coordenador
Pedagogico, pelos membros do Corpo Docente, ligados a atividades de
ensino, pesquisa e extensao, e por 1 (um) académico representante de cada
turma dos cursos de Bacharelado, escolhidos por seus pares e indicados a
cada inicio de ano letivo.

Art. 22 - A Coordenacdo Pedagogica retne-se ordinariamente uma vez por
bimestre e extraordinariamente quando necessario, mediante convocagéo
do Coordenador Pedag6gico ou subscrita por 1/3 (um terco) de seus
membros, sendo suas decisfes tomadas por maioria simples e lavradas em
Ata, em livro préprio, e assinadas, pelo menos, pelo Coordenador
Pedagdgico.

Art. 23 - Compete a Coordenacdo Pedagdgica:

I - Avaliar e sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e o
desenvolvimento da Instituicdo, bem como opinar sobre assuntos
pertinentes e que Ihe sejam submetidos pelo Conselho Diretor;

Il - Articular o processo de planejamento das atividades politico-
pedagdgicas, refletindo questdes que incidem no fazer teoldgico-pastoral.

111 - Coordenar publicacdes cientificas da Instituigdo.
Art. 24 - Cabe ao Coordenador Pedagégico:

I - Coordenar, com o Conselho Diretor, 0 processo pedagdgico da Itepa
Faculdades;

Il - Acompanhar os académicos, dando-Ihes suporte em suas necessidades,
mantendo didlogo com as turmas e seus representantes;

Il - Organizar e propor o calendario anual de atividades académicas e
submeté-lo & aprovacdo do Conselho Diretor e do Colegiado Superior;

IV - Organizar, em conjunto com os coordenadores dos cursos, 0 Conselho
Diretor e a Secretaria, 0s cronogramas dos cursos oferecidos pela Itepa
Faculdades;

V - Elaborar atas e relat6rios das reunies que dizem respeito a atividades
pedagogicas;

V1 - Coordenar e fiscalizar, em sintonia com o coordenador de cada curso,
0 cumprimento do regime escolar;

VII - Elaborar e atualizar, quando necessario, regulamentos especificos de
natureza pedagogica, submetendo ao Conselho Diretor e ao Colegiado
Superior para sua aprovacao;
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VIII - Preparar a reunido dos professores, em conjunto com o Conselho
Diretor;

IX - Auxiliar na elaboracéo do PPC;

X - Analisar e resolver questdes que dizem respeito ao historico de
egressos, 0 aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos transferidos
e diplomados de outras instituicdes;

X1 - Acompanhar a legislacao referente ao Ensino Superior e ao Curso de
Teologia;
XII - Analisar outras questdes pedagdgicas.

A Coordenacdo de Curso conta com o apoio do Nucleo Docente Estruturante -
NDE, conforme estabelecido pela Portaria do CONAES n° 147 de 02/02/2007. A
Resolugdo n° 4/2012 estabelece que o NDE ¢é a instancia académica responsavel pela
elaboracdo, implementacdo, atualizacdo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso
- PPC (Art. 1°). Reune-se mensalmente, com funcdo consultiva, propositiva e de
assessoramento em matéria de natureza académica relativa ao PPC do Bacharelado em
Teologia (Art. 2°). A competéncia deste 6rgdo, sua composicdo e atribuicdes do
coordenador estdo estabelecidas nos artigos 3° ao 6° da respectiva Resolu¢do, como
segue:
Art. 3° - Compete ao NDE:
| - reelaborar o PPC, definindo sua concepc¢éo e fundamentos;
Il - atualizar periodicamente o PPC;

I11 - conduzir os trabalhos de reestruturacéo curricular para aprovacao do
Colegiado Superior, ao qual cabera deliberar sobre a proposta em primeira
instancia;

IV - contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do
Curso;

V - zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes do PPC;

VI - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa
e extensdo, oriundas de necessidades da graduagdo, de exigéncias do
mercado, de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area
de conhecimento do curso;

VII - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para
0s cursos de graduacao;

VIII - aprovar a ata da reunido.
Art. 4° - Compdem o NDE:
| - 0 coordenador de curso, que é o seu coordenador;
Il - os membros da Diretoria Executiva do Itepa;
111 - o diretor do Itepa Faculdades;

IV - um professor representante das Casas de Formacgdo, com alunos
matriculados;

V - 0 coordenador da pesquisa e extensao da Itepa Faculdades;
VI - o coordenador pedagdgico da Itepa Faculdades.

Art. 5° - Os membros do NDE serdo nomeados pelo diretor executivo do Itepa, para
mandato de 3 (trés) anos, permitida a reconduc&o.

Paragrafo Unico - Em caso de substituicdo de algum dos membros do NDE, o
diretor executivo do Itepa devera nomear imediatamente seu substituto,
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resguardada a devida representatividade, sendo o mandato dos membros
substitutos 0 mesmo dos nomeados em primeira ordem.

Art. 6° - Compete ao coordenador do NDE:

I - convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de
qualidade;

Il - representar o NDE junto aos 6rgédos da Instituicao;
I11 - encaminhar as delibera¢bes do NDE;

IV - designar relator ou comisséo para estudo de matéria a ser decidida
pelo NDE e um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as
atas.

No quadro que segue, visualiza-se a estrutura organizacional e administrativa da
Faculdade de Teologia e Ciéncias Humanas - Itepa Faculdades.

Itepa Faculdades

Mantida

Colegiado Superior

Conselho I \.
Diretor Coordenacao
Pedagogica

; / Secretaria Geral

Corpo

Docente \_

Corpo Corpo Técnico- Secretaria
Discente Administrativo Administrativa

Biblioteca v

Formagéao Inicial — Bacharelado em Teologia

Formacao Continuada — Pesquisa e Pos-graduacio

— Extensao

4.2 - Orgaos de apoio as atividades académicas

As atividades académicas da Itepa Faculdades contam com 0s seguintes 0rgaos
de apoio:

- Secretaria Geral: com um Secretario, contratado por 20h semanais, responsavel
pela escrituracdo académica;

- Secretaria Administrativa: com um Secretario e Tesoureiro, contratado por 34h
semanais, responsavel pela escrituracdo contabil;

- Biblioteca Pe. Elli Beninca: com uma Bibliotecéria, contratada por 20h
semanais, responsavel pela catalogacao do acervo e atendimento;



- Coordenacao Pedagdgica: com um Professor, contratado por 4h semanais € um
auxiliar, contratado por 20h;

- Servigos gerais: com uma funcionaria contratada por 20h semanais.

- Comunicacdo: conta com um professor coordenador e uma equipe de
académicos responsaveis pelo setor e pela edicdo da revista Teopraxis;

- Informética: a rede de informatica é composta de Laboratorio, Site e sistema de
Internet, Sala equipada para aulas online e Telefonia, disponivel a Comunidade
Académica;

- Transporte: conta com um veiculo VW/GOL 1.0, ANO FAB 2011, a servico da
Itepa Faculdades nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

5 - Politicas de Atendimento aos Discentes

5.1 - Forma de acesso

A forma de acesso ao curso de Bacharelado em Teologia esta regulamentada no
Regimento da Itepa Faculdades. Os procedimentos sdo realizados de acordo com o
estabelecido no Regimento e de acordo com o Edital, aprovado pelo Conselho Diretor.

Sobre a questdo, o Regimento estabelece:

Art. 33 - O ingresso, de acordo com o que determina a Constituicdo Federal, sera
por mérito, averiguado mediante processo seletivo, para cada ano ou
periodo letivo, e serd coordenado e executado por Comissao de Selecéo,
nomeada pelo Conselho Diretor, levando em conta os critérios de avaliagdo
comuns ao Ensino Médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade.

§ 1° - A Comissdo de Selecio cabera a elaboragdo das normas de selegdo, que
deverdo ser aprovadas e publicadas pelo Conselho Diretor, seguindo as
determinagdes da lei e deste Regimento.

§ 2° - A classificacdo dos candidatos, bem como a lista dos aprovados sera
publicada, cabendo recurso da decisdo final a Comissdo de Selecéo,
sucessivamente, a Coordenacdo Pedagdgica e ao Conselho Diretor.

§ 3° - A selecdo tera validade até que sejam preenchidas as vagas disponiveis em
cada ano ou periodo letivo para o qual foi realizada, podendo os candidatos
serem convocados em tantas chamadas quantas necessarias para que sejam
preenchidas as vagas oferecidas.

5.2 - Programas de apoio pedagdgico e financeiro
5.2.1 - Apoio pedagogico

O numero de estudantes no curso de Bacharelado em Teologia permite que o
coordenador de curso e que os professores atendam aos académicos de forma
personalizada, sempre que se apresente necessidade de apoio pedagogico. A coordenagao
e os professores estdo atentos para a efetiva apropriacdo do conhecimento por parte dos
académicos.

Além disso, havendo necessidade de acompanhamento para a recuperacao de
lacunas na escolaridade anterior, ha a definicdo de um professor para atuar como tutor
dos académicos em suas necessidades. Outro suporte pedagdgico é dado na Casa de
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Formacdo (Seminario), onde os académicos sao acompanhados pessoalmente pelo padre
formador, também professor da Itepa Faculdades. Soma-se a esses procedimentos, o
acompanhamento personalizado do Supervisor de Estagio ad hoc, que atua em sintonia
com a orientag&o institucional.

5.2.2 - Apoio financeiro

A Itepa Faculdades oferece bolsa de estudo filantropicas mediante edital de bolsas
em que oferece bolsas de 100% e 50% para académicos que comprovem caréncia
financeira/renda per capita cfe. previsto no Art. 14, paragrafos 1 e 2 da Lei 12.101/2009
e no Decreto N.° 8.242/2014 e. Além das bolsas filantropicas sdo oferecido descontos
comerciais de até 20% aos estudantes para facilitar seu acesso ao curso. Outros casos sao
analisados pela Diretoria Executiva.

5.3 - Estimulos a permanéncia

Sempre que detectado que algum académico ndo esta conseguindo acompanhar
o0s estudos, a Coordenagdo de Curso nomeia um professor para orientar os estudos do
mesmo, auxiliando-o até que esteja em condicGes de desenvolver as atividades
académicas. A qualificacdo ocorre através da indicacdo de atividades complementares,
de indicacdo de estudos supervisionados, de leituras, enfim, o professor podera dispor de
horas para dedicar-se ao académico, indicando-lhe meios e formas de superar as lacunas.

Conforme a necessidade, a Coordenacdo de Curso realiza reunies com 0s
coordenadores de Turmas em vista de avaliagcdes, encaminhamentos para a solugédo das
questdes que se apresentam.

Além do apoio pedagbgico, a Casa de Formacdo (Seminario) oferece
acompanhamento espiritual e psicolégico a todos os académicos candidatos ao
presbiterado ou, conforme a necessidade, encaminha para um servico especializado.

5.4 - Organizacao estudantil

Desde sua origem, a Itepa Faculdades, com base na gestdo participativa por ela
adotada, apoiou a organizacéo estudantil e suas atividades. No ano de 1984 foi criado o
Diretério Académico, denominado Daitepa, que tem uma sala no prédio da IES.

Dentre suas atividades anuais, em parceria com o corpo diretivo da Itepa
Faculdades, o Diretdrio Académico participa da organizacdo e coordenacdo das oragdes
no inicio das aulas, na abertura de eventos e momentos coletivos de oragdo, que
culminam com a celebracdo Eucaristica de encerramento do ano. Além disso, promove
a integracdo da comunidade académica, confraternizagdes, atividades da semana do
estudante, retiro espiritual, confraternizacdo com a comunidade externa, ciclos de
estudos, cine foruns e outros.

5.5 - Acompanhamento dos egressos

Uma das preocupacgdes béasicas da Itepa Faculdades diz respeito a formacéo
continuada. Diante desta necessidade, a Itepa Faculdades oferece cursos de Pds-
Graduacao Lato Sensu no campo teologico, disponibilizando, em primeiro lugar, as vagas
para os egressos. Outra forma de promocédo da educacdo continuada é possibilitando a
participacdo dos egressos em eventos de Extensdo, como Seminarios, Féruns, Jornadas
Teoldgicas, Palestras e em programas de Pesquisa.

Alguns egressos sdo integrados nas atividades pedagdgicas da Itepa Faculdades,
através do acompanhamento dos estudantes no Estagio Pastoral Supervisionado - EPS,



realizando com eles, com os Padres Formadores das Comunidades Seminaristicas e com
os Professores de MPP o planejamento, a execucgéo e a avaliagdo da acdo pastoral.

Neste sentido a Instituicdo orienta as acfes formativas atenta a especificidade do
quadro discente egresso. Ha os seminaristas que sao o grupo dos que aspiram a vida
presbiteral. Um segundo grupo € integrado por leigos e leigas inseridos em atividades
pastorais liturgicas ou sociais.

Cuidado especial é dedicado aos leigos e leigas egressos do Bacharelado em
Teologia. A Itepa Faculdades Ihes oferece duas jornadas de extensdo anuais de oito horas,
ou seja, uma em cada semestre, em vista da continuidade de sua formacao teoldgico-
pastoral com abordagem de temas ou questfes que emergem da realidade socioeclesial.
Conferir acima o item 3.3.3 — Etapa pastoral para leigos e aspirantes ao presbiterado.

6 - Infraestrutura

6.1 - Infraestrutura fisica

As atividades pedagogicas do Itepa iniciaram em 1983, no Prédio da Faculdade
de Educacdo da UPF, permanecendo até o | semestre de 1985. No Il semestre de 1985 as
atividades passaram a ser realizadas nas salas da Catedral e no Centro de Pastoral da
Diocese de Passo Fundo. Com a construcdo do Edificio Nossa Senhora Aparecida, a
partir de 2005, o Itepa estabeleceu-se no 9° e 10° andares deste prédio, mantendo a
Biblioteca no antigo Centro de Pastoral, permanecendo até 2008.

A partir de 2009, a Instituicdo conta com uma sede prépria, que foi construida em
parceria com o Instituto da Sagrada Familia - Isafa, o qual compartilhou parte do mesmo
espaco, até 2019, com o curso de Filosofia. A gestdo dos espagos em comum era feita
pelo sistema de Condominio (Efiteo), constituido por representantes de ambas as
Instituigdes. A partir de 2020, com o encerramento das atividades académicas do Curso
de Filosofia, o prédio foi reestruturado passando o primeiro pavimento a ser ocupado
pela Itepa Faculdades e as demais dependéncias, exceto a capela, postas a disposi¢do para
locacédo.

A ltepa Faculdades esté localizada na Rua Senador Pinheiro, 350, esquina com a
Rua Carlos Gomes, Vila Rodrigues, Passo Fundo, RS. Sua localizacdo facilita o0 acesso
de académicos de todas as regiGes da cidade. Além disso, proximo ao local ha uma
infraestrutura urbana completa, com equipamentos publicos de qualidade e servicos
basicos, como: acesso asfaltico; energia elétrica; seguranca publica; praca publica; postos
de combustivel; agéncias bancarias publicas e privadas; servicos de salde, de
alimentacdo e de comércio em geral. O local, além de estar situado ao lado da Par6quia
Santa Teresinha, constitui-se num polo educacional, com a presenca de Escolas de
Ensino Bésico publico e privado e de um Centro de Ensino Superior, a Atitus Educagéo.

A construcdo da sede propria propiciou a expansao da infraestrutura fisica,
contribuindo com a qualificagéo do processo ensino aprendizagem. O espa¢o académico
compreende: a) Salas: de secretaria académica e de administracdo; de aula, de
professores, de direcdo, de coordenacgdo pedagogica e de curso; de reunides, de pesquisa
e de lazer; b) Laboratério de informatica; ¢) Diretério académico; d) Auditorio, com
espaco para 100 pessoas sentadas; e) Biblioteca Pe. Elli Beninca, com o acervo
bibliografico da Itepa Faculdades; f) Gabinetes para estudo individual e em grupos; g)
Espacos de circulacdo e convivéncia; h) Capela.
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O prédio tem 2.866,845m? de area construida, possuindo dois pisos, aléem de uma
garagem subterranea e uma sala na cobertura. A Itepa Faculdades fechou em margo de
2020 um contrato de locagédo de espaco junto ao Instituto da Sagrada Familia e realizou
uma grande reforma do primeiro pavimento, reinstalando-se. A infraestrutura fisica,
descrita abaixo, é resultante da reforma pds locacéo e é a existente, alterando-se do Gltimo
quinguénio. O conjunto da obra contempla as exigéncias previstas em lei para acesso de
pessoas com deficiéncia, conforme Decretos n® 5.296/04 e n°® 5.773/06. Possui também
sistema de captacdo de agua pluvial.

Espacos administrativos*:

Area Ano | Ano | Ano | Ano | Ano

Descrigao Quantidade |~ 2" | 5016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Diregdo Executiva 1 13,16 X
Vice Direcdo e Secretaria 1 11,40 X
executiva

Tesouraria e Secretaria 1 9,49 X
administrativa

Analista Coord Pedagogica 1 7,66 X
Coordenacao Pedagogica 1 11,40 X
Coordenacdo de Curso 1 13,16 X
Secretaria Geral 1 36,05 X

Sala Multiuso** 1 17,95 X

* Em 2020 os espagos institucionais foram redistribuidos apés reforma do pavimento e assinatura de contrato de locagédo com ISAFA
e locacdo dos demais espacos do prédio a ATITUS Educagéo S.A.
** Sala que abriga a Comissdo Propria de Avaliagdo, Sala de Reunides e Sala de Atendimento ao Discente.

Espacos académicos — Salas de Aula:*

Area Ano | Ano | Ano | Ano | Ano

Descricdo Quantidade | " | 5016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Sala de Aulan®1 1 68,68 X
Sala de Aulan°® 2 1 45,53 X
Sala de Aulan®3 1 39,79 X
Sala de Aulan® 4 1 4450 X

* Em 2020 os espagos institucionais foram redistribuidos ap6s reforma do pavimento e assinatura de contrato de locacdo com ISAFA
e locacdo dos demais espagos do prédio a ATITUS Educagéo S.A.

Espacos académicos — Apoio técnico-pedagogico

Descrico Quanti Area Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
dade m? 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Biblioteca Pe. Elli Beninca® 1 103,89 X X X X
Laboratério de informatica 1 16,90 X X X X
Auditorio 1 114,24 X
Sala de Professores 1 13,64 X
Sala de guarda de materiais 1 6,68 X X X X
Gabinete n° 1 1 7,35 X X X X

20 Na 4rea da Biblioteca estd computado espago para estudo individual, dispondo de 8 box de estudos.
21 Na 4rea do Laboratério de Informatica esta computado espaco para estudos em grupo, dispondo de mesa
para reunides.
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Gabinete n° 2 1 7,35 X X X X X
Gabinete n° 3 1 6,59 X X X X X
Capela 1 59,93 X X X X X
Diretério Académico - Daitepa 1 11,40 X

* Em 2020 os espagos institucionais foram redistribuidos apés reforma do pavimento e assinatura de contrato de locagédo com ISAFA
e locacdo dos demais espacos do prédio a ATITUS Educagéo S.A.

Espacos de circulacdo e complementares:*

I nti Area Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
Descrigao QdL;e m? | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Hall de entrada/circulacdo 1 258,19 X X X X X
Rampa acessibilidade interna 1 30,70 X X X X X
Sanitarios Box Pavimento 2 34,44 X X X X X
Térreo?

Banheiro familiar e fraldario 1 4,37 X
Jardim Interno/convivéncia 1 19,58 X X X X X
Cozinha / Sala dos funcionarios 1 14,37 X X X X X
Garagem subterrénea 1 310,50 X X X X X
Sala do Servidor 1 8,00 X X X X X
Almoxarifado/dep. limpeza 1 2,02 X X X X X

* Em 2020 os espagos institucionais foram redistribuidos apds reforma do pavimento e assinatura de contrato de locagdo com ISAFA
e locacdo dos demais espacos do prédio a ATITUS Educagdo S.A.

6.2 - Infraestrutura académica

6.2.1 — Biblioteca Pe. Elli Beninca

A Biblioteca Pe. Elli Beninca conta com um hall de entrada e espaco de recep¢édo
e atendimento aos académicos e comunidade em geral, com area de 27,19m?2. Conta
também com uma sala de administracdo, com area de 3,89m?, e uma area de 18,47m? para
box de estudo coletivo e mesas de estudo individual, com 1 (um) computador com acesso
a internet para consulta na propria Biblioteca e em outras instituicdes.

O acervo da Biblioteca Pe. Elli Benincé, constantemente atualizado e em processo
de catalogacdo no sistema Pergamum, esta organizado em uma sessdo da area de Teologia
com 0 acesso para comunidade académica e outros interessados para consulta e
empréstimo.

O acervo da area teoldgica da Itepa Faculdades tem 8.815 titulos, somando 16.119
exemplares ja catalogados. Ao mesmo tempo, 0 acervo conta com 61 periddicos, com
4.679 exemplares. A atualizacdo do acervo é feita em sintonia com as necessidades dos
planos de curso de cada disciplina, atendendo-se as solicitacdes dos professores e
académicos, bem como por doacdes de pessoas fisicas e juridicas. Além disso, sdo
adquiridas obras, mesmo sem pedido expresso, pelo critério de qualidade e significancia,
havendo sempre pesquisa junto as Editoras sobre os novos langcamentos. O orgamento
anual do Itepa prevé um valor de aproximadamente R$ 12.000,00 (doze mil reais) para
investimento no acervo bibliografico. Os novos titulos adquiridos e as producfes de

22 Em ambos os Pavimentos, o Box est4 separado em duas se¢des, masculino e feminino, com Box para
pessoas deficientes.
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professores e académicos da Itepa Faculdades séo expostos em mostruario proprio no
ambiente da Biblioteca.

A Biblioteca Pe. Elli Beninca conta com um regimento préprio de funcionamento
e com uma bibliotecéria dando atendimento de segunda a sexta-feira. O atendimento aos
usuarios é feito no turno matutino, das 7h min as 11h.

Os Seminéarios Nossa Senhora Aparecida, da Arquidiocese de Passo Fundo, Séo
José, da Diocese de Erexim, Dom José Gomes, da Diocese de Chapecd, Nossa Senhora
da Oliveira, da Diocese de Vacaria, Divino Mestre, da Diocese de Palmas-Francisco
Beltrdo contam com uma Biblioteca prépria para atendimento dos seminaristas e outros
académicos da Itepa Faculdades.

6.2.2 - Laboratério de informética

O laboratorio de informatica, com area de 16,90m?, conta com 5 (cinco) terminais
de computadores, com acesso a internet e com softwares para edi¢cdo de textos, de
pesquisa na rede mundial de computadores e de comunicacao eletronica.

Complementam o0s equipamentos do Laboratério projetores, marca Epson,
instalados em todas as salas de aula, estando a disposicdo de professores e académicos.
Os académicos da Itepa Faculdades dispdem de computador pessoal, com acesso a
internet.

Além do Laboratério e equipamentos instalados nas salas de aula, a Itepa
Faculdades dispde dos seguintes equipamentos para dar suporte as atividades
académicas: a) 12 (doze) computadores, 3 notebooks e 2 (dois) servidores com acesso a
internet e ligados a 6 (seis) impressoras para servicos de impressao e cépias para a
secretaria, tesouraria, administracdo, coordenacdo pedagdgica e de curso e dire¢do; b) 1
(um) projetor multimidia “movel” para uso de docentes e discentes em atividades de
ensino, extensdo, reunifes administrativas e eventos; c) 1 (uma) méaquina
filmadora/fotogréafica digital Canon Ultrasonic Power Shot SX60 HS. Considerando-se
que os estudantes dispdem de notebook pessoal, hd 4 (quatro) equipamentos de Wi-Fi
(Roteador) com acesso em todas as dependéncias. Como instrumento de orientagdo para
expansdo e atualizacdo desses equipamentos temos 0 O Plano de Expanséo e Atualizagao
de Equipamentos.

6.2.3 - Recursos tecnologicos e de audio visual

A ltepa Faculdades dispGe de uma pagina eletrdnica na rede mundial de
computadores (www.itepa.com), na qual divulga informacg®es institucionais, artigos e
noticias sobre as atividades académicas. DispGe de telefonia interna e externa.

A revista Teopraxis, historicamente nominada Caminhando Com o Itepa®, livros
e artigos em periddicos locais e regionais constituem-se em veiculos de publicacdo da
producdo académica de professores e estudantes. Os registros académicos e de
administracdo financeira sdo efetuados através de programas de informatica proprios.
Também sdo mantidos murais para afixa¢do de material impresso da Itepa Faculdades e
de outras instituigdes.

Nos dois ultimos quinquénios, destacam-se as seguintes inovagdes tecnologicas
significativas:

- implantacdo do sistema Wi-Fi no prédio do Itepa;

23 Conforme Conselho Diretor, Ata n. 145, p. 537.
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- instalacdo de projetores nas salas de aula;
- implantagéo do sistema Pergamum;

- readequacéo do espaco da Secretaria Geral, individualizando o setor pedagogico
e 0 administrativo;

- ampliacdo das fungdes do espaco da pesquisa introduzindo o setor de
comunicagéo;

- criacdo da Bandeira da Itepa Faculdades;

- atualizacdes do Site da Itepa Faculdades;

- modernizacgéo do layout da Revista Teopraxis;

- atualizacgdes no sistema Unimestre;

- digitalizacdo de documentos e implementacdo do Acervo Digital.

6.2.4 - Plano de promocao de acessibilidade e de atendimento prioritario

A preocupagéo com as pessoas com deficiéncia precede ao reconhecimento oficial
do curso de Bacharelado em Teologia, posto que a inclusdo social é uma das balizas
institucionais por ser um principio inerente a fé crista.

O atendimento, nos encontros pastorais, € priorizado e adequado para a pessoa
com deficiéncia. Além disso, foi protocolado junto a Prefeitura Municipal de Passo Fundo
solicitacdo de vaga de estacionamento para acesso de pessoas com deficiéncia na Rua
Senador Pinheiro, 350. A instituicdo conta com instalacfes adequadas para o
cumprimento de tal finalidade, tais como areas de circulacdo e banheiros adequados,
acesso a Biblioteca Pe. Elli Beninca e rampa para acesso a capela.

Comprometida com o bom atendimento de todos os grupos humanos,
especialmente das pessoas com deficiéncia, a Itepa Faculdades oportuniza o acesso
universal, oferecendo as condi¢Ges necessarias. Havendo inscritos no processo seletivo
ou ingresso através de outras formas previstas no Regimento, a Itepa Faculdades buscara
adequar o atendimento a necessidade apresentada. Nos cursos de Extensdo, até o
momento presente, a infraestrutura existente tem atendido satisfatoriamente aqueles que
apresentaram algum tipo de necessidade especial.

No periodo de pandemia do novo coronavirus a Itepa Faculdades observou os
protocolos de distanciamento social e adequou-se para a oferta de cursos via internet, com
uso de plataformas disponiveis, conforme as orientacdes do MEC. A IES buscou seguir
todas as recomendacdes dos 6rgdos de saude e regulamentadores, obedecendo rigidos
protocolos de seguranca preconizados pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e
demais 6rgdos oficiais.

7 - Avaliacao e Acompanhamento do Desenvolvimento
Institucional

7.1 - Procedimentos de autoavaliacéo institucional

Conforme o Regimento (Art. 1° ao 4°), a avaliagdo encontra o seu critério
primeiro na natureza e nas finalidades da Itepa Faculdades e da Lei 10.861/2004 -
SINAES. A missdo institucional e suas prioridades pedagogicas sdo acompanhadas e
avaliadas permanentemente pelo Conselho Diretor. Os resultados anuais, sistematizados
em relatorios, séo analisados pela Assembleia Geral, que se reune, para esta finalidade
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no inicio de cada ano letivo. A avaliacdo institucional é configurada por duas
modalidades: uma metodologia participativa, com procedimentos proprios e um
levantamento quantitativo conforme o formulario especifico.

7.1.1 - A metodologia participativa no processo avaliativo

Desde sua origem, a Instituicdo optou pela metodologia participativa, constituida
por 2 (dois) elementos que se configuraram historicamente como fundamentais: a) a
preparacdo individual, orientada por instrumento proprio; b) e o debate, no qual as
pessoas envolvidas (académicos, professores e funcionarios) tém oportunidade de dizer
0 que pensam e confrontar suas conviccdes entre si, dialogando com base na proposta
pedagdgica.

A metodologia participativa indica a necessidade do cultivo de um espirito aberto
as criticas numa atitude permanente de avaliacdo. A avaliagéo, por sua vez, incide sobre
duas dimensdes distintas e complementares: a) a verificagdo do avanco do conhecimento
produzido no desenvolvimento das disciplinas; b) e a avaliacdo do processo pedagdgico
realizado, referenciando-o as prioridades permanentes e aos desafios especificos de cada
ano.

A avaliacdo por disciplina analisa o processo de ensino-aprendizagem, que
envolve a metodologia, o desempenho dos professores e dos académicos na relacdo com
a proposta em questdo. Anualmente 2 (dois) séo os momentos dedicados prioritariamente
a esta avaliacdo: as reunides da Coordenacdo Pedagogica, realizadas semestralmente, ao
final do 1° bimestre de aula, normalmente no final dos meses de abril e de setembro.

Em relacdo a avaliacdo do processo pedagdgico sdo realizadas as assembleias de
planejamento e de avaliagdo, no inicio e no final do semestre, respectivamente. Estes
momentos tém como enfoque as prioridades permanentes, o estudo, a pesquisa, a
extensdo e a espiritualidade, com os desafios especificos de cada ano. Porém, como
outras praticas orientadas pela metodologia participativa, as avaliacdes inserem-se num
processo continuo.

Este processo inicia com a elaboracdo do instrumento preparatorio, realizado
pelos coordenadores pedagdgico e de curso, com a participacdo dos representantes das
turmas e aprovado na reunido do Conselho Diretor. Esse instrumento é respondido
previamente e partilhado em assembleia, onde séo analisadas as questoes, sistematizados
os resultados e dados os devidos encaminhamentos posteriormente num documento
“devolutivo”.

7.1.2 - Avaliagdo objetiva

Atendendo aos dispositivos legais do MEC, foi introduzida a avaliagéo objetiva,
a ser demonstrada em dados estatisticos, com o objetivo de complementar o processo de
avaliacdo. Os resultados dos processos avaliativos sdo divulgados pela CPA através dos
meios disponiveis na Itepa Faculdades.

7.1.3 - Reunides interdisciplinares

O planejamento e a avaliagcdo das disciplinas do curso de Bacharelado em
Teologia, entre outras instancias, sdo realizados nos seguintes espacos:

a) nas reunides por Areas afins, em que os docentes de cada Area especifica do
conhecimento teoldgico se reinem entre si para partilhar os projetos das disciplinas,
avaliar o andamento dos conteudos, das metodologias, dos procedimentos adotados e da
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elaboracdo de producdo textual, de encontro ou outras atividades. Esta atividade é de
responsabilidade do coordenador de curso;

b) as reunides mensais dos docentes. Nestas refletem-se as principais questdes
que envolvem o fazer teoldgico-pastoral e encaminhamentos pedagdgicos. Tais
atividades sdo de responsabilidade da coordenagdo pedagogica e da coordenacdo do
curso.

As reuniGes mensais dos professores tém como principal objetivo gerar unidade
em torno do fazer teoldgico da Itepa Faculdades. Esta tarefa é realizada sob 2 (dois)
enfoques diferentes, a saber: a) a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem; b) e o
estudo e aprofundamento. A primeira acontece quando a reunido dos professores se junta
a reunido da coordenacao pedagdgica, ao final do 1° bimestre letivo de cada semestre.
Neste momento, ocorre a avaliagdo a partir de cada componente curricular. O segundo
enfoque das reunides dos professores é de estudo de temas relevantes para o fazer
teoldgico, definidos com base nas preocupagdes manifestadas por professores e
académicos e sobre temas da atualidade.

7.2 - Comissdo propria de avaliacdo (CPA)

A CPA ¢ regida pela Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004 (Art. 11). Ela tem por
incumbéncia:

- analisar os resultados dos processos de avaliacdo da Itepa Faculdades;

- auxiliar na identificacdo dos problemas, das potencialidades e das a¢fes que
devem ser empreendidas;

- promover estratégias de sensibilizacdo e de informacdo permanente, buscando
sempre a cria¢do e a consolidacdo de uma cultura de avaliacdo permanente, rigorosa e
efetiva para o desenvolvimento institucional;

- sistematizar e prestar as informac6es solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), oferecendo os dados que o
MEC considera determinantes para 0 acompanhamento das IES.

A CPA ¢é constituida por um representante da direcdo da Itepa Faculdades, pelo
coordenador do curso de Bacharelado em Teologia, por um representante do corpo
docente, por um representante do corpo discente, por um representante do corpo técnico-
administrativo e por um representante da sociedade civil.

8 - Aspectos Financeiros e Orgcamentarios

8.1 - Sustentabilidade financeira

8.1.1 - Estratégias de gestdo econémico-financeira

A estratégia utilizada pela Instituicdo é baseada nos orcamentos, feitos anualmente
para toda a entidade e ainda para cada servico ou projeto a ser langado e implantado. A
previsdo orcamentaria de cada projeto prevé as receitas e despesas para o periodo de
duracdo desta atividade, projetando os reajustes que também ocorrem neste mesmo
periodo.

24 SINAES, Da concepgdo a regulamentagio, p. 163.
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Sé&o previstos os valores a serem cobrados dos académicos e 0s pagamentos das
despesas, principalmente com o corpo docente, incluindo os encargos sociais.

As receitas sdo provenientes: da cobranca de mensalidades do curso de
Bacharelado em Teologia, dos cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu e dos cursos de
Extensdo; da contribuicdo das Associadas; de locacBes de espacos pedagogicos do
Edificio; de receitas financeiras; de financiamento de projetos junto a entidades nacionais
ou estrangeiras; de outras fontes (prestacdo de servicos, eventos, venda de livros,
assessorias...).

8.1.2 - Planos de investimentos

O Itepa, sempre atento as necessidades dos cursos, projeta, em seu orcamento
anual, 0s recursos necessarios a aquisicdo e implementacdo de novos equipamentos e
acervo bibliografico, disponibilizados aos académicos e professores para o0
desenvolvimento das atividades programadas.

Em termos de formacao inicial, em nivel de Graduacéo, a Itepa Faculdades néo
tem plano de expanséo. Na formacao continuada, conta com a Extenséo e Pés-Graduacéo
Lato Sensu. Para o quinquénio, propde:

- a instalacdo de, no minimo, 2 (duas) turmas anuais de cursos de Extensdo em
Teologia e afins;

- a oferta de 2 (duas) edicbes do curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu —
Especializacdo em Espiritualidade; uma Especializacdo em ERE.

Em relagdo a qualificacdo de novos professores, a Itepa Faculdades conta com o
compromisso das Associadas em garantir o financiamento de cursos de P6s-Graduacao
Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), conforme plano de capacitacdo docente.

Em relacdo a ampliacdo e atualizacdo do acervo bibliografico de Teologia da
Biblioteca Pe. Elli Beninca, além de doacbes, no orcamento anual do Itepa séo
disponibilizados recursos financeiros num valor minimo anual de R$ 12.000,00 (doze
mil reais). O Laboratorio de Informatica atende aos requisitos necessarios. Em relacéo a
equipamentos de informatica, o Itepa prevé, em seu orcamento anual, a manutencéo e a
aquisicdo de novos, conforme a necessidade.

8.2 - Previsdo orcamentaria e cronograma de execucao

O Instituto de Teologia e Pastoral - Itepa esta inserido num processo continuo de
responsabilidade social e de transparéncia administrativa. Para a viabilizacdo de sua
missao institucional, a entidade, assessorada pelo Escritério Benincé Ltda, localizado na
cidade de Erechim/RS, realiza anualmente uma previsdo orcamentaria sendo avaliada
pela Auditoria Independente TSA.

Segue abaixo o orgamento para o quinquénio de vigéncia deste PDI (2021-2025),
programado com base no or¢camento do exercicio de 2019, projetando um ajuste anual na
ordem de 10%. Neste orcamento estdo também previstos 0s novos servigos a serem
implementados no periodo.
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INSTITUTO DE TEOLOGIA E PASTORAL - ITEPA
CNPJn207.131.442/0001-16

Rua Senador Pinheiro n2 350 - Passo Fundo /RS - CEP 99070-220
ORCAMENTO PDI 2021 - 2025

Orc /21 | org /22 | Org /23 | org /24 | org /25
RECEITAS 949.208,06 1.236.915,58 1.311.884,21 1.377.439,58 1.389.729,16
RECEITAS 949.208,06 1.236.915,58 1.311.884,21 1.377.439,58 1.389.729,16
RECEITAS DA ATIVIDADE EDUCACIONAL 552.032,64 855.053,15 914.747,27 964.417,16 960.185,85
RECEITAS DE MENSALIDADES 547.570,75 850.428,78 909.953,93 959.448,09 955.034,01
Mensalidades do Curso de Teologia e Pastoral 331.617,31 344.882,00 358.677,28 373.024,38 387.945,35
Curso de Teologia - bacharelado 331.617,31 344.882,00 358.677,28 373.024,38 387.945,35
Mensalidades dos cursos de Pés-graduacio 55.620,00 93.000,00 190.500,00 241.200,00 124.200,00
Curso Pés Graduacdo Espiritualidade Lato Sensu - Ed. IV 55.620,00
Curso Pés Graduacdo Espiritualidade Lato Sensu - Ed. V 93.000,00 93.000,00
Curso P6s Graduagdo Espiritualidade Ensino Rel. Escolar LS 97.500,00 117.000,00
Curso Pés Graduacdo Espiritualidade e Saude LS 124.200,00 124.200,00
Mensalidades dos cursos de Extensdo 160.333,44 412.546,78 360.776,65 345.223,71 442.888,66
Curso Extensdo - Passo Fundo (CETPF) 10.333,44 10.746,78 11.176,65 11.623,71 12.088,66
Curso Extensdo - Aratiba (CETA) 13.800,00
Curso Extensdo - Erechim (CETE) 37.800,00 43.200,00
Curso Extensdo -Guaporé (CETG) 37.800,00 43.200,00
Curso_Extensdo -Sananduva (CETS) 56.000,00 56.000,00
Curso Extensdo -Carazinho (CETZ) 56.000,00 56.000,00
Curso Extensdo -Tapera (CETT) 61.600,00 44.000,00
Curso_Extensdo - Passo Fundo - Paréquias (CETPFp) 48.000,00 84.000,00
Curso Extensdo - Vila Maria (CETVM) 48.000,00 84.000,00
Diaconado Permanente 33.600,00 56.000,00
Curso Aprofundamento Biblico - fjui (CABI) 27.000,00 45.000,00
Curso_Aprofundamento Biblico - Sertdo (CABSE) 28.800,00 32.000,00 35.200,00 36.000,00
Curso_Aprofundamento IVC -Passo Fundo (IVCPF) 21.600,00 24.000,00 26.400,00 33.600,00
Curso Aprofundamento Espiritualidade - Tapejara (CAET) 21.600,00 24.000,00 26.400,00 33.600,00
Curso_Aprofundamento Biblico - Ndo-Me-Toque (CABNMT) 21.600,00 24.000,00 26.400,00 33.600,00
Curso Extensdo -Guaporé (CETG) 21.600,00 24.000,00 26.400,00 42.000,00
Curso Extensdo - Erechim (CETE) 21.600,00 24.000,00 26.400,00 42.000,00
Curso Extensdo - Sertdo (CABTS) 21.600,00 24.000,00 26.400,00 42.000,00
OUTROS SERVICOS EDUCACIONAIS 4.461,89 4.624,37 4.793,34 4.969,07 5.151,84
Receitas diversas revista CCI 280,80 292,03 303,71 315,86 328,50
Receitas com certificados 2.496,00 2.595,84 2.699,67 2.807,66 2.919,97
Receitas do vestibular 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
Receitas de fotocopias 285,09 296,49 308,35 320,69 333,51
Rendas eventuais 1.000,00 1.040,00 1.081,60 1.124,86 1.169,86
OUTRAS RECEITAS EDUCACIONAIS 397.175,42 381.862,44 397.136,93 413.022,41 429.543,31
RECEITAS DIVERSAS 500,00 520,00 540,80 562,43 584,93
Outras receitas 500,00 520,00 540,80 562,43 584,93
RECEITAS FINANCEIRAS 33.029,39 34.350,57 35.724,59 37.153,57 38.639,71
Receitas de aplicagdes financeiras 32.841,50 34.155,16 35.521,37 36.942,22 38.419,91
Juros recebidos 187,89 195,41 203,22 211,35 219,80
Atualizagdes monetdrias - - - -
RECEITAS PATRIMONIAIS 150.000,00 156.000,00 162.240,00 168.729,60 175.478,78
Alugueis diversos - -
Alugueis -IMED 150.000,00 156.000,00 162.240,00 168.729,60 175.478,78
CONTRIBUICOES E AUXILIOS 146.935,68 121.613,11 126.477,63 131.536,74 136.798,21
Auxilio das Dioceses para manutencdo do Itepa 60.000,00 31.200,00 32.448,00 33.745,92 35.095,76
Auxilio das Dioceses para manutencdo do Itepa 86.935,68 90.413,11 94.029,63 97.790,82 101.702,45
OUTRAS RECEITAS 66.710,35 69.378,76 72.153,91 75.040,07 78.041,67
Doagdes livros recebidos 6.000,00 6.240,00 6.489,60 6.749,18 7.019,15
Doagdes livros recebidos 1.564,99 1.627,59 1.692,69 1.760,40 1.830,82
Contribui¢des de benfeitores - - - -
Receitas com trabalho voluntario 57.727,33 60.036,42 62.437,88 64.935,40 67.532,81
Ressarcimento de despesas 11.858,37 12.332,70 12.826,01 13.339,05 13.872,62
Venda de livros e artigos religiosos 1.418,03 1.474,75 1.533,74 1.595,09 1.658,89
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INSTITUTO DE TEOLOGIA E PASTORAL
CNPJ N207.131.442/0001-16
Rua Senador Pinheiro, 350 - Passo Fundo/RS - CEP 99070-220

ORCAMENTO PDI 2021 - 2025

Orcam.2021 Orcam.2022 Orcam.2023 Orcam.2024 Orcam.2025
DESPESAS 937.207,06 1.109.371,67 1.153.746,53 1.199.896,40 1.247.892,25
DESPESAS DA ATIVIDADE EDUCACIONAL 937.207,06 1.109.371,67 1.153.746,53 1.199.896,40 1.247.892,25
DESPESAS COM PESSOAL 463.053,75 481.575,90 500.838,94 520.872,49 541.707,39

PESSOAL ADMINISTATIVO 177.062,60 184.145,10 191.510,91 199.171,34 207.138,20
Salarios do pessoal administrativo 160.832,86 167.266,17 173.956,82 180.915,09 188.151,70
Estagios e convénios 544,95 566,75 589,42 612,99 637,51
FGTS 12.863,14 13.377,67 13.912,77 14.469,28 15.048,05
Vale transporte 2.821,65 2.934,52 3.051,90 S17887 3.300,93

PESSOAL TEOLOGIA REGULAR 216.637,53 225.303,03 234.315,15 243.687,76 253.435,27
Salarios curso de Teologia regular 199.961,59 207.960,05 216.278,46 224.929,59 233.926,78
FGTS 16.675,94 17.342,98 18.036,70 18.758,16 19.508,49

PESSOAL CURSOS DE POS-GRADUACAO 25.364,29 26.378,86 27.434,02 28.531,38 29.672,63
Salarios cursos de Pés Graduagio 23.985,72 24.945,15 25.942,95 26.980,67 28.059,90
FGTS 1.378,57 1.433,71 1.491,06 1.550,70 1.612,73

PESSOAL CURSOS DE EXTENSAQ 30.000,00 31.200,00 32.448,00 33.745,92 35.095,76
Salarios cursos de Extensdo 30.000,00 31.200,00 32.448,00 33.745,92 35.095,76
FGTS -

DESPESAS SOCIAIS 13.989,33 14.548,90 15.130,86 15.736,09 16.365,54
Exames admissionais/demissionais 1.000,00 1.040,00 1.081,60 1.124,86 1.169,86
Plano de saide 12.253,01 12.743,13 13.252,86 13.782,97 14.334,29
Satide ocupacional 736,32 765,77 796,40 828,26 861,39

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 474.153,31 627.795,77 652.907,60 679.023,90 706.184,86

SERVICOS DE TERCEIROS 48.987,03 79.204,61 82.372,80 85.667,71 89.094,42
Divulgacdo e publicidade - - - - -
Despesas com honordrios profissionais 20.199,65 21.007,64 21.847,94 22.721,86 23.630,73
Manutencdo Sistema Académico 15.140,07 15.745,67 16.375,50 17.030,52 17.711,74
Outras despesas 1.288,04 1.339,56 1.393,14 1.448,87 1.506,82
Despesas cartoriais 825,18 858,19 892,51 928,22 965,34
Despesas com o Site e e-mail 479,48 498,66 518,61 539,35 560,92
Despesas com auditoria 4.834,07 5.027,43 5.228,53 5.437,67 5.655,18
Servigos prestados por terceiros 449,28 5.000,00 5.200,00 5.408,00 5.624,32
Treinamentos cursos e retiros 153,50 2.000,00 2.080,00 2.163,20 2.249,73
Seguros diversos (veiculo) 2.122,56 2.207,46 2.295,76 2.387,59 2.483,09
Despesas com pessoal docente sem vinculo 2.995,20 25.000,00 26.000,00 27.040,00 28.121,60
Despesas com manuten¢do marcas e patentes 500,00 520,00 540,80 562,43 584,93
Despesas com internet 6.000,00 6.240,00 6.489,60 6.749,18 7.019,15
Despess com luz 2.166,86 2.253,53 2.343,68 2.437,42 2.534,92
Despess com telefone 4.000,00 4.160,00 4.326,40 4.499,46 4.679,43
Despesas com 4gua e esgoto 600,00 624,00 648,96 674,92 701,92
Honorarios advocaticios

DESPESAS MANUTENCAO E CONSERVACAO 17.680,51 18.387,73 19.123,24 19.888,17 20.683,70
Manutenc¢do de méveis e utensilios - - - - -
Manutenc¢do de equipamentos de informatica - - - - -
Manutengdo de Veiculos = = = = =
Despesas de manutengdo de maquinas e equipamentos 5.347,06 5.560,94 5.783,38 6.014,72 6.255,30
Outras despesas 449,03 466,99 485,67 505,10 525,30
Manutencdo de prédios e benfeitorias 12.333,45 12.826,79 13.339,86 13.873,45 14.428,39

DESPESAS COM MATERIAL DE CONSUMO 20.227,80 21.036,91 21.878,39 22.753,52 23.663,66
Material de uso geral 4.000,00 4.160,00 4.326,40 4.499,46 4.679,43
Material de expediente 4.000,00 4.160,00 4.326,40 4.499,46 4.679,43
Café e lanches 968,98 1.007,74 1.048,05 1.089,97 1.133,57
Xerox e fotocopias, apostilas (cursos) 4.458,82 4.637,17 4.822,66 5.015,57 5.216,19
Revistas e jornais 300,00 312,00 324,48 337,46 350,96
Outros materiais de consumo 1.500,00 1.560,00 1.622,40 1.687,30 1.754,79
Material de limpeza e conservagdo 5.000,00 5.200,00 5.408,00 5.624,32 5.849,29

IMPOSTOS E TAXAS 113,37 117,90 122,62 127,53 132,63
Diversas taxas e registros - - - - -
Taxas e registros INEP e 2 = = °
IPVA e licenciamentos 113,37 117,90 122,62 127,53 132,63
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DESPESAS FINANCEIRAS 32.701,93 34.010,01 35.37041 36.785,22 38.256,63
Juros, encargos e multas 200,00 208,00 216,32 224,97 233,97
Descontos concedidos nas mensalidades 29.741,19 30.930,84 32.168,07 33.454,79 34.792,99
Despesas bancarias 2.698,74 2.806,69 2.918,96 3.035,72 3.157,14
Despesas com valores incobraveis 62,00 64,48 67,06 69,74 72,53
Juros e encargos -
DESPESAS GERAIS 182.768,21 264.307,80 274.880,11 285.875,32 297.310,33
Correios e telégrafos 3.000,00 3.120,00 3.244,80 3.374,59 3.509,58
Aluguéis 50.000,00 95.280,00 99.091,20 103.054,85 107.177,04
Despesas com combustiveis e lubrificantes 500,00 520,00 540,80 562,43 584,93
Transportes e fretes - 1.040,00 1.081,60 1.124,86 1.169,86
Publicagdes (Revista) 15.000,00 15.600,00 16.224,00 16.872,96 17.547,88
Publicagdes (Livros) - 15.600,00 16.224,00 16.872,96 17.547,88
Outras despesas 300,00 312,00 324,48 337,46 350,96
Despesas com viagens administragdo 700,00 728,00 757,12 787,40 818,90
Despesas com processsos judiciais - - - - -
Confraternizagoes 800,00 832,00 865,28 899,89 935,89
Despesas com propaganda/divulgacido - - - - -
Depreciacdes 53.549,17 70.000,00 72.800,00 75.712,00 78.740,48
Despesas com prov. Liq. Duvidosa 26.126,88 27.171,96 28.258,83 29.389,19 30.564,75
Trabalho voluntario 32.792,16 34.103,85 35.468,00 36.886,72 38.362,19
DESPESAS COM CURSOS EXTENSAO 25.714,62 58.932,57 61.289,87 63.741,46 66.291,12
Trabalho voluntario 24.935,16 25.932,57 26.969,87 28.048,66 29.170,61
Despesas com viagens e combustiveis professores 189,03 3.000,00 3.120,00 3.244,80 3.374,59
Despesas com locacdo de salas 499,20 10.000,00 10.400,00 10.816,00 11.248,64
Outras despesas 91,23 20.000,00 20.800,00 21.632,00 22.497,28
GRATUIDADE EDUCACIONAL 145.959,84 151.798,23 157.870,16 164.184,97 170.752,37
Bolsas de 100% - Lei 12.101 118.547,52 123.289,42 128.221,00 133.349,84 138.683,83
Bolsas de 50% - Lei 12.101 27.412,32 28.508,81 29.649,17 30.835,13 32.068,54
INVESTIMENT OS 12.000,00 48.400,00 49.857,00 51.372,24 52.948,05
Aplicacdo em Acervo bibliografico 12.000,00 12.000,00 12.001,00 12.002,00 12.003,00
Aquisicdo de computadores 10.400,00 10.816,00 11.248,64 11.698,59
Aquisicdo de modveis e utensilios 10.400,00 10.816,00 11.248,64 11.698,59
Aquisicdo de maquinas e equipamentos 10.400,00 10.816,00 11.248,64 11.698,59
Manutencgio prédio Itepa/Isafa 15.600,00 16.224,00 16.872,96 17.547,88
Reformas e adaptagées do Itepa - - - - -
Orcam. 2021 Orgcam. 2022 Or¢am. 2023 Or¢cam. 2024 Or¢cam. 2025
TOTAL DA RECEITA 949.208,06 1.236.915,58 1.311.884,21 1.377.439,58 1.389.729,16
TOTAL DA DESPESA 937.207,06 1.109.371,67 1.153.746,53 1.199.896,40 1.247.892,25
SUPERAVIT /DEFICIT DO EXERCICIO 12.001,00 127.543,92 158.137,67 177.543,18 141.836,91
INVESTIMENTOS 12.000,00 48.400,00 49.857,00 51.372,24 52.948,05
RESULTADO FINAL 1,00 79.143,92 108.280,67 126.170,94 88.888,86

Passo Fundo/RS, dezembro de 2020.

Rogério Zanini
Diretor Executivo
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